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Nazev vzdélavaci oblasti v N v .
Clovék, jeho osobnost a svét prace

RVP zV

Nazev vzdélavaciho oboru v Osobnostni a socidlni vychova
RVP zV

Nazev pfedmétu Osobnostni rozvoj

Eg::lky ve kterych je predmét 2.3.4.5.

Casova dotace 0+1+1+1+1

Vyuka probihd idealné ve flexibilnim prostoru skolini tfidy, kde Ize sedét v kruhu,
pohybovat se po prostoru, mlze probihat i ve venkovnich prostorech.
Bezpecna respektujici atmosféra, ucitel se pribéiné vzdélava prakticky a
sebezkusenostné v typu aktivit, které vede se Zaky.
. . TvUj cil je i nase cesta: Aby ¢lovék mohl odpovédné planovat své Zivotni kroky a
Jak je do charakteristiky 1 ¢ , . y y . Y p ) P N (X y .
. .y hledat své uplatnéni ve spolecnosti, potfebuje sam sebe dobre znat. Skola pomaha
zapracovana vize Skoly? , . L.
na této cesté sebepoznavani.

Osobnostni a socidlni vychova zahrnuje také eticky a kariérovy rozvoj zaka. Kontinualné, systematicky a komplexné
rozviji potfebné znalosti, dovednosti, hodnoty, postoje, které podporuji odolnost Zaka vedouci ke zvladani béznych
i ndrocnych Zivotnich situaci. Rozviji praktickymi a zkuSenostnimi pfistupy sebereflektivni, seberegulacni a
psychohygienické dovednosti, interakéni, komunikaéni a prosocialni chovani. Pfispiva k sebepoznani a ke kvalité
Zivota 7zdka. Podporuje socidlné-emociondlni dovednosti, odpovédny pfistup k sobé i druhym, k seberozvoji a
celozivotnimu uceni, k zapojeni se v ménici se spole¢nosti a svété prace. Vytvari prostor pro to, aby mohl zak v
bezpecném prostiedi a s oporou reflektovat, rozvijet ¢i regulovat zpUsoby prozivani a chovani. Vytvafi pfileZitost pro
zkouseni, objevovani a ziskdvani vhodnych mechanismu reagovani na vnitfni a vnéjsi svét.
Predmét osobnostni rozvoj nema v prvnim rocniku ¢asovou dotaci v rozvrhu. Osobnostni rozvoj probiha v prvnim
ro¢niku kontinualné v pribéhu celého vyucovani v ramci vSech predmétu.
Zaci postupné:

1. poznavaji ¢innosti a dovednosti, které jim prindsi radost, jsou snadné nebo obtizné; ocenéni a sebeocenéni
ve svém rozvoji a uceni; slovni popis svého chovani a jednani v rznych situacich
pozndvaji projevy svého prozivani a ziskdvaji zkuSenost s nabizenymi technikami na zklidnéni a posileni
koncentrace
uci se spolupraci a vyhody zapojeni se
pozndvaji vlastni potieby, co jim pomaha nebo brani v naplfiovani téchto potreb
ziskavaiji a sdili zkusenosti s rliznymi druhy pracovnich ¢innosti: ve Skole, doma, v rliznych profesich
uci se vénovat vybrané ¢innosti, sleduji a popisi svlij pokrok

Osobnostni rozvoj se zaméruje zejména na sebepojeti Zaka, sebepoznavani, zvladani narocnych situaci, efektivni
strategie uceni, sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje. Socidlni a eticky rozvoj se vénuje socialné-
emocionalnim dovednostem, socidlni komunikaci a interakci v rliznorodych situacich, mezilidskym vztahim a
prosocialnimu chovani. Kariérovy rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovém
smérovani, k hodnotdm a pfileZitostem spojenym se svétem prace.
Nedilnou soucasti predmétu je rozvijeni sebehodnoceni Zaka, prace s portfoliem pro zachyceni osobniho a
kariérového pokroku a formativni zpétna vazba respektujici individualni podobu uceni. Ve vyuce jsou vyuZivany také
dovednosti a znalosti Zaka z neformalniho vzdélavani. UCivem je Zak sam, stava se jim konkrétni zakovska skupina a
stavaji se jim béZné situace kazdodenniho Zivota. Osobnostni rozvoj Zaka probiha v téchto krocich:

1. ziskani védomosti a znalosti = osvojeni zakladnich pojmua a jejich vyznamu

2. uplatfiovani zdkladnich znalosti na modelovych situacich a na pribézich
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3. nazdkladé ziskanych znalosti a dovednosti poznavani vlastni osobnosti
4. poznavani zplsobU a technik na zvladani béznych a naroénych Zivotnich situaci
5. zkousi uplatfiovat naucené techniky na Upravu svého jednani

e planujeme uceni spolecné se Zaky

e nastavujeme primérené vzdélavaci cile pro kazdého ze 74kl

e zamyslime se se Zaky nad tim, co jim pomaha k rozvoji (prostor, ¢as, pomUcky, forma préce, styly uceni aj.)

e ddvame prostor Zakim ucit se mezi sebou navzajem

e ucime Zzaky pracovat s nastroji, které umoznuji sledovat a zaznamendvat jejich pokrok meésicni
sebehodnoceni, Zakovské knizky s vlastnim sebehodnocenim, prace s portfoliem, mapa ué¢ebniho pokroku,
mapa rozvoje kompetenci, kompetencni karty)

e ucime zaky shromazdovat dlikazy o jejich posunu v uc¢eni

e vytvafime bezpecny prostor pro préci s chybou

e vedeme zaky ke spolupraci a vzajemné podpore pfi uceni

e propojujeme vyuku se zkusenosti Zzaka

e podporujeme zaky k dalSimu uceni tim, Ze ocefiujeme jejich silné stranky, jejich snahu, pokrok a Uspéchy

e vytvafime dynamické a interaktivni u¢ebni aktivity, které stimuluji zvédavost a aktivni Ucast zaka

e podporujeme zaky v tom, aby projevovali své nazory a potieby a nebali se pfi svém uceni chybovat

e vedeme Zaky k sebehodnoceni na zakladé kritérii, kterym rozuméji, a podporuji tim jejich odpovédnost za
vlastni uéeni

e vedeme Zadky ke vzajemnému hodnoceni pokroku v uceni (vrstevnické hodnoceni) na zakladé jim
srozumitelnych kritérii, a to za predpokladu, Ze se pfi tom dafi zachovavat bezpecné prostredi

7vs

e vytvafime pfilezitosti pro rtzné formy diskuse, ve kterych mohou Zaci bezpecné pokladat otazky a sdilet své
myslenky a pocity na dané téma (pdarové diskuse, diskusni krouzky atd.)

e do hodin zahrnujeme prvky dramatické vychovy a role-play, pfi kterych mohou Zaci experimentovat s
rGznymi perspektivami a formami vyjadieni v riznych komunikacnich situacich

o pomdhame zaklm rozvijet schopnost reflexe nad vlastnim vyjadfovanim (napf. retrospektivhim zamyslenim
se nad prozitymi komunikacnimi situacemi a s nimi spojenymi Uspéchy a nelspéchy)
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e vytvafime prostredi, kde se Zaci citi bezpecné a jsou schopni sdilet své pocity a zkuSenosti, maji na praci
adekvatni ¢as napliuji zakladni pfedpoklady pro vznik pozitivnich vztaht a prostredi divéry

e komunikujeme se 7aky s respektem, tj. partnersky, vstricné a oteviené; projevujeme zdjem o kazdého zaka,
nabizime Zakdm dialog a spolupréci, respektujeme sebepojeti, identitu a potfebu autonomie v jednani
jednotlivych zaka

e vytvafime situace a prostiedi, ve kterych maji Zaci ptilezitost pozndvat sami sebe a rozvijet sebeuvédoméni
(reflektivni aktivity, deniky, pfehledy, diskuse o emocich aj.)

e budujeme kulturu vzajemné podpory a respektu mezi Zaky

e vytvafime prostredi vzajemné podpory a spoluprace mezi Zaky a uciteli

e poskytujeme Zakdm prostor pro poznavani sebe sama (kym jsou, kym by chtéli byt, kam se mohou posunout,
kym by byt nechtéli, kam patfi, jak plsobi na ostatni lidi a prostredi)

e vedeme zaky k tomu, aby si uvédomovali emoce a potieby sebe sama i druhych

o vedeme zaky k tomu, aby si uvédomovali dopady vlastniho chovani na sebe, ostatni lidi i pfirodu

e ucime zaky efektivnim strategiim sebeorganizace a planovani ¢asu (stanovovani priorit, vytvareni rozvrhu
¢innosti, nastavovani realnych cil()

e poskytujeme uzndni a pozitivni zpétnou vazbu, aby Zaci pocitili svou hodnotu a Uspéchy

e podporujeme aktivity a diskusi o strategiich vzajemné podpory zaka

e pridiskusich poukazujeme na mozZnost vidét danou situaci z rizného pohledu

e rozvijime vSimavost Zakd, mindfulness, pfijimani a prozivani pfitomnosti pomoci rdznych cviceni, technik,
her

e poskytujeme moznost volby, rozhodnuti

e diskutujeme se zaky o predsudcich a stereotypech, o vyznamu tolerance ve vztazich

e podporujeme sdélovani emoci, pocitli, ndzora (nap¥. komunitni kruh)

e poskytujeme prostor pro argumentaci nazor( a sdileni, prfehodnoceni vlastnich nazord a zpétnou vazbu

e aplikujeme aktivity na podporu pocitu sounaleZitosti se tfidou a Skolou

e stanovujeme spolu se zZaky pravidla pro jedndni ve ttfidé (véetné digitalniho prosttedi), jejichZ cilem je
vytvareni prostfedi vhodného pro uceni a bezpecného prostiedi

svs

e vytvafime situace, pfi nichZ Zaci mohou prozkoumavat své okoli a peCovat o néj Ci zlepSovat ho

e umozriujeme zdkdm sdilet své zkusenosti a zazitky z kontaktl a péce o jiné Zivé bytosti/organismy a o své
okoli

e vytvarime prostor a bezpecné prostredi pro vytvareni a vyjadiovani vlastniho odlivodnéného nazoru zaka na
déni okolo néj, vCetné kritického pohledu na to, co by si pral zménit, uplatiiujeme respektujici pfistup a
vedeme k nému dlsledné Zaky, nekritizujeme Zaka za nazor

e podnécujeme Zaky k vytvareni a vyjadreni ke kladeni souvisejicich otdzek, k hledani a kritickému
vyhodnocovani informaci a argumentaci, dopliujicimi otevienymi otdzkami je vedeme k hlubSimu
promysleni ndzoru

e umoznujeme zakovi vybrat si aktivitu prospésnou pro okoli, kterou si sdm zvoli nebo s niz se vnitfné ztotozni

e poskytujeme zpétnou vazbu, ocenujeme iniciativu Zaka i dil¢i kroky k ni smérujici

e navozujeme situace umoZiujici porozumét potiebam, postojiim a zajmdm druhych — vyuZivdm vZivani se do
roli a postojll jinych (napf. rolové hry)

e vytvafime prostor a bezpecné prostredi pro otevienou diskusi o vyznamu vlastni aktivity, demokratickych
postupu, respektovani a uplatfiovani prav

e podnécujeme Zaky k reflexi jejich zkusenosti s uplatiovanim vlastniho vlivu na déni v jejich okoli
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e vytvafime prostor a bezpecné prostfedi pro vytvareni a vyjadfovani vlastniho nazoru zakd, sam uplatnuji
respektujici pfistup

e podnécujeme Zaky ke kladeni otdazek a argumentaci, doplfiujicimi otevienymi otazkami je vedeme k
hlubSimu promysleni a prohloubeni argumentace

e umoznujeme zakovi prevzit védomé odpovédnost za uskuteénéni pfiméreného ukolu, ktery si sdm zvoli nebo
s nimZ se vnitfné ztotozni

e stavime Zaky pred jednoduché situace vyZadujici pfijeti jejich vlastniho rozhodnuti (napf. pfi hfe, v rdmci
fungovani tridy, pti reseni praktického ukolu)

e podporujeme aktivni Ucast zak( na tvorbeé skolniho prostredi, které pracuje s jejich ndpady a respektuje jejich
pfinosy a potreby, naptiklad Zakovské parlamenty, akce zakl pro Zaky

e zapojujeme Zaky do participace — ve skole, v komunité aj.

e integrujeme do vyuky napfiklad: oteviené diskuse, oteviené otazky, kreativni ukoly, projekty

e podporujeme nepfimé uceni prostrednictvim zkusenosti — naptiklad experimentovani a badani; tvarci cteni
a psani; umélecké vyjadreni — malovani, divadlo aj.

e vyuZivdme se Zaky rlizné nastroje k zachyceni myslenek a napadu

e nabizime Zakim prilezitost zapojit se do dobrovolnych verejné prospésnych projektd, znamych jako
dobrovolnictvi — naptiklad podpora vrstevnikl pfi ucCeni, pomoc seniorlim, ochrana pfirody, rozvoj
komunitniho Zivota, rozvojova spoluprace

e podporujeme zaky ve vytvareni a sdileni jejich predstav o tom, jak by se mohly vyvijet situace v Zivoté skoly
¢i v misté, kde Ziji, a poskytujeme prostor pro diskusi nad navrhy jejich scénari

e podporujeme Zaky v tvorbé vision boardu (kolaz, kresba, online verze aj.) smérem k profesnimu a Zivotnimu
smérovani

e prObéziné se zaky pracujeme na rozkryvani jejich priorit, hodnot, kompetencniho portfolia atd.

e upozornujeme Zaky na moznosti a pfilezZitosti k jejich profilaci a rozvoji silnych stranek.

e organizujeme skupinové cinnosti, kde Zaci spolecné resi problémy
e vyzyvame Zaky k brainstormingu a zdlraziujeme, Ze mliZe existovat vice reseni

e poskytujeme zakam prileZitost k vyjadreni pocitl, které v nich nové ziskana informace vyvolava

e vybizime zaky k rozliseni vérohodnych a nevérohodnych tvrzeni, diskutujeme s nimi znaky nevérohodnosti
(tvrzeni mlzZe byt napfiklad nadsazené, v ném obsaZena informace zjevné zkreslena nebo vymyslenad)

e podporujeme Zaky ve zpochybriovani neddvéryhodnych tvrzeni

e organizujeme tvlrci aktivity, ve kterych maji Zaci moznost vyjadrit své myslenky a pocity prostfednictvim
malby, kresby, hudby, divadla, tance, filmu a audiovize nebo psani literarnich text(; timto zplsobem
podporujeme jejich kreativitu a sebevyjadreni

e poskytujeme zakim prostor k psani vlastnich textl (basni, pribéh(, dialogl), ve kterych mohou sdilet své
myslenky, pocity a prozitky; texty mohou ilustrovat, zhudebnit, dramatizovat, inscenovat apod
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e nastavujeme spolecné na zakladé priklad( a zkuSenosti pravidla bezpecného zachdazeni s digitdlnimi
technologiemi, vedeme Zaky k tomu, aby pravidla podporovala jejich aktivni pfistup k vyuzivani digitalnich
technologii, a souc¢asné dbame na to, aby pravidla podporovala jejich digitalni pohodu (wellbeing) a vedla je
k ochrané jejich dusevniho, fyzického a socialniho zdravi

e podporujeme zaky, aby pfi psani vyjadrovali vlastni zkuSenosti, proZitky, pocity
e vedeme Zdky k posuzovani, co v textu je spiSe nazor nebo domnénka, pfipadné omyl ¢i lez, a co je mozné
povaZovat za fakta

e podporujeme zaky, aby si diky psani ujasnovali a vyjadrovali sv(ij nazor nebo stanovisko

e (te a vytvarli jednoduché statistické prehledy a tabulky
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2. rocnik

CSP-OSV-001-ZV5-001
Rozpoznd své vybrané
osobnostni vlastnosti,
silné stranky a zkousi
uplatnovat sebepoznani
ve svém jednani.

Poznava a pojmenuje zakladni
osobnostni vlastnosti a
dovednosti v modelovych
situacich. Diskutuje jak, vybrana
osobnostni vlastnost nebo
dovednost pomohla postavé v
pfibéhu a v modelové situaci.

ZGC-BPO-000-
ZV3-001

Buduje
porozumeéni
prozitkovym i
odbornym
textlm, pfi psani
sdéluje
informace podle
své potreby.

osobnostni vlastnosti a
dovednosti

Pojmenuje, co ho ve skolnich nebo
zajmovych ¢innostech bavi a
uvede priklad dovednosti, kterou
uspésné rozviji. Poznava své
potieby pfi uceni.

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedinecnost vlastni
osobnosti.

osobnostni vlastnosti a
dovednosti

Seznamuje se s ptiklady Gcinnych
feseni narocnych situaci. Rozlisuje
situace, kdy lze o pomoc pozadat
vrstevnika a kdy o pomoc pozZadat
dospélou osobu. V modelovych
situacich pozada o pomoc.

Zadost o pomoc

CSP-OSV-001-2V5-002
Vsima si svého prozivani v
béznych i narocnych
situacich, uplatiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmiriovani a vyhledani
pomoci.

Prostfednictvim pfibéht a
modelovych situaci poznava
projevy svého proZivani na drovni
téla, emoci a mysleni. Poznava
projevy a pric¢iny emoci, ziskava
zkusenost s jejich rozpoznanim u
sebe.

KOS-WEL-000-2V5-001
Pojmenovava vlastni
potieby k dosazeni
vSestranné pohody
(wellbeing).

priciny a projevy emoci
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Poznava ucinky rtznych technik
regulace stresu

techniky regulace stresu:
senzomotorické - vyuzivajici pohyb
a smysly; vztahové - sdileni, ziskani
emocionalni podpory druhého,
kognitivni - pozitivni vnitini dialog
a regulace myslenim.

Ziskava zkusenost s uplatiiovanim
vhodnych strategii feseni
problémd a naroénych situaci.
Poznava zdroje pomoci a ziskava
zkuSenost s riznymi zptisoby
pozadani o pomoc.

zdroje pomoci, Zadost o pomoc

CSP-0OSV-002-2V5-003
Zapojuje se do interakce
ve skupiné, rozpoznava
svUj pfinos a prinos
druhych ve skupinové
¢innosti.

Ziskava zkusenosti ze spoluprace v
rtizné tvofenych skupinach a
zastava rtizné role. Uvédomuije si
verbalni a neverbalni slozku
komunikace. Ziskava zkusenost s
aktivnim naslouchanim a
projevovanim respektu vuci
druhym

KKK-AKN-000-ZV5-001

Bé&hem mluvené interakce
respektuje

zakladni potfeby komunikacniho
partnera.

aktivni naslouchani, projevy
respektu: (napf. uznanim nazoru
druhych, uznanim chyby a snahou
o0 jeji ndpravu).

Uci se uplatnovat etické chovani v
ramci tfidy. V modelovych
situacich pojmenuje, které
chovani je vhodné a nevhodné.
Navrhuje jak preformulovat
vyroky, které by mohly byt pro
druhé nepfijemné.

aktivni naslouchani, projevy
respektu

Vsima si, kdy se skupinova
prace dafi a kdy se objevuji ve
spolupraci prekazky. Na
pfikladu oceni sebe sama i
druhé za pfinos ve skupinové
¢innosti.

KPP-TYM-000-2V5-001 Podili
se na spolupraci ve skupiné.

zpUsoby ocenéni

CSP-0OSV-002-ZV5-004
Rozpozna zakladni emoce
a potreby své i druhych

Rozpozna zakladni emoce a jejich
projevy. Rozviji vnimani emoci u
sebe i druhych. Navrhne jaké

KKT-SVJ-000-2V5-001
Vyjadruje své myslenky a pocity

prostfedky rliznych druh uméni.

CJS-CJS-005-2Vv5-030
SOVU: Piedvede v
modelové situaci

emoce
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lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém
jednani.

emoce mohou pocitovat osoby v
pfibéhu nebo modelové situaci,
rozpoznava neverbalni a verbalni

odmitnuti
komunikace, ktera je
mu

projevy rtiznych emoci. neprijemna.
Ziskava zkusenost s projevovanim
svych emoci a s moznostmi jejich
regulace. Pozndvj, jak empatické X X empatie
reakce mohou pomoci zvladat
emoce pfi komunikaci s druhymi.
N v o L . KOS-EMP-000-ZV5-001
Ziskava zkusenost s riznymi oo . .
. . YL , V3ima si potfeb druhych a , R .
mozZnostmi napliiovani zakladnich . X zakladni lidské potieby
S Y reaguje na
lidskych potreb. .
né.
CSP-OSV-003-2V5-005
Rozpoznava rizné druhy V modelovych situaci a pfibézich
profesi ve svém blizkém okl |/ X A povolé':", - KKU-SMU-000-2V5-001
a sdili zku3enosti se . ti s nimi spoienvch Uvédomuje si vyznam, dlleZitost X povolani a s nimi spojené ¢innosti
zapojenim do pracovnich cinnostis nimi spojenych. a smysl svého uéeni.
¢innosti ve svém domacim
prostredi.
Objevuje u clend rodiny a lidi z
blizkého okoli, jaké maji X X povolani a s nimi spojené
povolani, a diskutuje o jejich ¢innosti
pfinosu.
Odpovédnost: napfiklad ma po
Uci se pecovat o prostredi ve X X uréitou dobu na starost riizné
skole. ¢innosti, které pomahaji udrzovani
a vylepsSovani spolecnych prostor.
CSP-OSV-003-ZV5-006 KPP-ZDR-000-2V5-001
Navrhuje a zkousi c .. . Promysli potfebné zdroje pro
. o . Porovna své zajmy se zajmy . B
realizovat svij rozvoj ve , aktivity, X zdjmy
. L ostatnich. v L
vybrané oblasti svych které prispivaji k rozvoji jeho
zajmaQ. samotného ¢i blizkého okoli.
Sdili zkusenosti s rozvojem svého
zajmu, ve kterém se za posledni X X zajmy

dobu néjak viditelné posunul.




SVP Spolu krok za krokem
Predméty povinného zdkladu

3. rocnik

CSP-OSV-001-2V5-001

Rozpoznd své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné
stranky a zkousi
uplatnovat sebepoznani ve
svém jednani.

Pojmenuje pfiklady vlastnich
osobnostnich vlastnosti,
dovednosti a svoje silné
stranky. Pojmenuje, ¢eho si vazi
na sobé a druhych.

silné stranky

Porovnava riizné cinnosti na
jednoduché skale, v jaké mire
mu pfinaseji radost. Ziskava
zkusenost s posuzovanim svého
pokroku v osobnim rozvoji a
uceni. Vyslechne zpétnou vazbu
a na konkrétnim ptikladu
uvede, co si z ni odnasi.

Navrhuje, co prispiva k
dobrému vzdéldvacimu
prostredi ve Skole.

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedinecnost vlastni
osobnosti.

techniky sebehodnoceni

Poznava, jaké osobnostni

vlastnosti pomahaji v feseni X X narocné Zivotni situace
narocnych Zivotnich situaci.
Vsima si zmén svého prozivani a
CSP-OSV-001-ZV5-002 " o Syens prozi
oo «. .. |sdili vybrany pfiklad ze své
V$ima si svého proZivani v Y . < .
b&snvch i naroénvich zkusenosti. V modelové situaci
. y, . y ziskava zkusSenost se zvladnutim KKU-USU-000-ZV5-001
situacich, uplatiuje v owe . . . . . . - M
narocné ¢innosti, a popise své X Monitoruje své procesy vsimavost k sobé

zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmiriovani a vyhledani
pomoci.

proZivani v jejim pribéhu a po
jejim skonceni. Poznava

rtiznorodost podnétt a situaci,
které mohou zpusobovat stres.

uceni.

Vytvafi si zasobu ucinnych
technik, které pomahaji
sniZovat stres a zvladat zatéz. v

Sleduje a sdili
kusenost, co mu
pomaha sniZovat stres

strategie predchazeni stresu
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Predméty povinného zakladu

modelovych situacich a
pfibézich poznava ucinné
strategie predchazeni stresu.

a zvladat zatéz v
rlznych situacich ve
Skolnim prostredi, v
souvislosti s rliznymi
oblastmi wellbeingu
(fyzické, emocionalni,
socidlni, kognitivni

a duchovni).

Ziskava zkusenost s
uplatiiovanim vhodnych
strategii feSeni problémua a
narocnych situaci. Poznava
zdroje pomoci v narocnych
situacich

a ziskava zkusenost s rtiznymi
zpUsoby pozadani o pomoc.

Zadost o pomoc

CSP-0OSV-002-ZV5-003
Zapojuje se do interakce
ve skupiné, rozpoznava
svlj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové
¢innosti.

Pfi skupinové praci si bere na
starosti rizné ukoly a
zodpovida za né. Snazi se
podporovat atmosféru bezpeci
ve skupiné. Ziskava zkuSenost
se situacemi kooperace,
poznava jeji vyhody a
nevyhody. Poznava rtzné
projevy respektu a asertivity v
komunikaci.

Ve skupinové
spolupraci pojmenuje
razné priklady, co
ovliviiuje wellbeing
tridy.

KKK-AKN-000-ZV5-001
Béhem mluvené interakce
respektuje

zakladni potreby
komunikaéniho

partnera.

kooperace, respekt, asertivita

V modelovych situacich ziskava
zku$enost s riznymi projevy
eticky vhodného a nevhodného
chovani. Popise, jak se mu dafi
uplatiovat zakladni eticka
pravidla ve svém chovani a
jednani, rozliSit respektujici a
nerespektujici chovani k
druhym lidem.

CJS-CJS-002-2V5-
008

SOVU: Analyzuje ve
skupiné modelovou
situaci a oznadi,
které chovani a
jednani je v rozporu
s pravidly a nelze ho
tolerovat, a vysvétli
proc

eticka pravidla
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Predméty povinného zakladu

Vyslechne nazor druhé strany
bez pferusovani, zopakuje, co
bylo fe¢eno, a sdéli svlij nazor.

. . oy . X osobni nazor
Po skonceni skupinové cinnosti
popise svlj pfinos a moZnosti
zlepseni.
CSP-0SV-002-ZV5-004 Uvede priklady situaci, které
Rozpozna zékladni emoce |mohou vyvolat riizné emoce.
a potreby své i druhych lidi |Uvédomuje si promény X projevy emoci

a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém
jednani.

vlastnich emoci v priibéhu dne.
Popise, jak se rlizné emoce

projevuji verbalné i neverbalné.

V modelové emocné vypjaté
situaci ziskava zkusenost, jak se
vcitit do druhych lidi, a uci se
odhadnout, co by je potésilo.

KKT-SVJ-000-2V5-001
Vyjadruje své myslenky a
pocity prostredky riznych
druhd uméni.

snizovani napéti, vciténi se

Rozlisuje rtzné zakladni lidské
potieby (fyziologické, potieba
bezpedi, potieba lasky a pfijeti,
potieba uznani, potieba
seberealizace). Uvede priklady
chovani, které pftispiva k
napliovani zakladnich lidskych
potieb.

KOS-EMP-000-ZV5-001 Vsima
si potfeb druhych a reaguje
na né.

naplnovani zakladnich lidskych
potieb

CSP-OSV-003-Z2V5-005
Rozpoznava rizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
¢innosti ve svém domacim
prostredi.

Pojmenovava pfiklady povolani
a s nimi spojenych ¢innosti,
které poznava ve své rodiné a
nejblizsim okoli.

KKU-SMU-000-Z2V5-001
Uvédomuje si vyznam,
dllezitost

a smysl svého uceni.

povolani a s nimi spojené
¢innosti

Na zakladé pribéht spojenych
se svétem prace poznava
rozmanitost povolani a rtiznych
zkusenosti s nimi.

rozmanitost povolani

12




Predméty povinného zakladu

Seznamuje se se sdilenou
odpovédnosti za ¢innosti ve
spolupraci s druhymi, napriklad
ve vybrané roli pfispiva k
pripravé a realizaci Skolni akce
(Skolni jarmark, oslava apod.).

sdilena odpovédnost

CSP-OSV-003-2V5-006
Navrhuje a zkousi
realizovat svljj rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajmu.

Ziskava a sdili zkuSenost s
vybérem a rozhodovanim v
oblasti svych zajmQ. Poznava
nové zdjmové oblasti.

KRP-VED-000-ZV5-001
Vychazi pfi rozhodovani a
feseni problém z
objektivnich dat a informaci.

rozhodovani

Popise priklad dalSiho kroku v
ramci planovani rozvoje svych
zajmu, cemu by se chtél v
nejblizSim obdobi vénovat.

KPP-ZDR-000-ZV5-001
Promysli potfebné zdroje pro
aktivity, které prispivaji k
rozvoji jeho samotného ci
blizkého okoli.

planovani
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SVP Spolu krok za krokem
Predméty povinného zakladu

4. rocnik

CSP-0SV-001-7V5-001
Rozpoznd své vybrané
osobnostni vlastnosti,
silné stranky a zkousi

Uvédomuje si osobnostni
vlastnosti a dovednosti u sebe a
druhych. Popise vliv osobnostnich
vlastnosti a dovednosti postavy na

KOS-SEB-000-2V5-001
Poznava jedinec¢nost
vlastni

ZGC-BPO-000-2V5-
001

Cte a pide texty
odborné i
prozitkové pro

osobnostni vlastnosti a
dovednosti, modelové situace

uplatnovat sebepoznani |, ., L. osobnosti. porozumeéni oboru
.. , jeji chovani. s L
ve svém jednani. lidského poznani
nebo sobé.
Popise, jak se mu dafi dosahovat |Ziskava a diskutuje
pokroku v konkrétnich oblastech |[zkusenosti, jak
rozvoje a uceni. Pozndva, jak mUZe svou
vyuZivat své silné stranky. aktivitou podpofit , ., , .
v . . . y' ,p, P X X planovani osobniho rozvoje
Seznamuje se s planovanim dosahovani
osobniho rozvoje. Ziskava vzdélavacich cild u
zkuSenost s poskytovanim zpétné |sebe a u svych
vazby druhym. spoluzakd.
Navrhne upravy svého chovani v
konkrétnich situacich s vyuzitim
. ) VY X X X seberegulace

vybranych osobnostnich
vlastnosti.

CSP-OSV-001-ZV5-002 e . . ZGC-BP0O-000-ZV5-

e, v, ., |2Ziskava zkuSenost s popisem
V8ima si svého prozivani v P i i o sox 001
béznych i narocnych svého prozivani na urovni téla, Cte a pise text
2Ny ny myéleni a emoci. Popie KKU-USU-000-2V5-001 pi>e texty

situacich, uplatnuje Y . e , . . , odborné i . P L

zkuSenosti z konkrétnich situaci, X Monitoruje své popis emoci a jejich projevi

zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmiriovani a vyhledani
pomoci.

které u néj vyvolaly stres. Uvede
pfiklady podnétd, které mohou
lidem zplisobovat stres.

procesy uceni.

prozitkové pro
porozumeéni oboru
lidského poznani
nebo sobé.

PopiSe svou zkusSenost s ucinnosti
strategii pfedchazeni stresu.

Porovna zkusenosti
s uplatiiovanim
strategii

KOS-WEL-000-2V5-001
Pojmenovava vlastni
potieby

X

strategie predchazeni stresu
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Predméty povinného zakladu

predchazeni stresu
v rtznych Skolnich
situacich, a
navrhne jaké
strategie bude dale
volit.

k dosazeni vSestranné
pohody
(wellbeing).

Na zakladé modelovych naro¢nych
situaci diskutuje o mife jejich
zavaznosti a riznych moznostech
feseni.

feseni probléml

CSP-OSV-002-2V5-003
Zapojuje se do interakce
ve skupiné, rozpoznava
svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové
¢innosti.

Navrhne, jak mize ptispét k
atmosféie bezpeci ve skupiné.
Sdili zkuSenosti z komunikace ve
tfidé, na prikladu popise, co v
komunikaci podporuje vzajemny
respekt. Ziskava zkusenost se
situacemi kooperace a soutéZeni,
poznava vyhody a nevyhody
téchto forem skupinové interakce.

V rdmci skupiny
spolupracuje na
navrzich, jak
podpofrit
respektujici
chovdni ve tfidé.

KKK-AKN-000-ZV5-001
Béhem mluvené
interakce respektuje
zakladni potreby
komunikaéniho
partnera.

CJS-CJS-002-2V5-008
SOVU: Rozpozna ve svém
okoli a v digitalnim svété
jednani a chovani, které
neni v souladu

s pravidly a neni mozné
ho tolerovat a prehlizet,
a adekvatné na néj
zareaguje.

bezpeci ve skupiné

V modelovych situacich se snazi o
prosocidlni chovani. Navrhne, jak
podporit etické chovani (napft.
vzajemné naslouchani,
respektujici reakce). V
modelovych situacich poznava
eticky vhodné a nevhodné
chovani.

prosocidlni chovani

Popise pfinos svj i ostatnich k
dosazeni cile skupinové cinnosti.
Pfi hledani FeSeni problému
zvazuje jeho pfijatelnost pro
jednotlivé aktéry problému. Sdili
zkusenost s pfijimanim rtznych
uhld pohledu na feSeni problému.
Poznava principy rozhodovani ve
skupiné. Prispiva k efektivnimu
spolurozhodovani ve skupiné.

KPP-TYM-000-ZV5-001
Podili se na spolupraci
ve skupiné.

spolurozhodovani ve skupiné
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Predméty povinného zakladu

CSP-0OSV-002-2V5-004
Rozpozna zakladni emoce
a potteby své i druhych
lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém
jednani.

Identifikuje projevy SirSiho spektra
emoci. Slovné nebo
prostifednictvim symbolu sdili,
jaké emoce proziva v rtiznych
situacich. V modelovych situacich
poznava, které chovani

u druhych zplsobuje negativni
emoce. Vysvétli, jak a proc se
mohou emoce proméiiovat.

KKT-SVJ-000-ZV5-001
Vyjadfuje své myslenky
a pocity

prostfedky rGznych
druh uméni.

projevy emoci

V modelové situaci popiSe potieby
aktérd a navrhne, co by jim mohlo
pomoci k jejich naplnéni.
Diskutuje, jaké emoce vyvolava
nerespektujici chovani, a jak
podpofit vzajemny respekt a
porozumeéni.

vzajemné porozumeéni

V modelovych situacich nebo
pfibéhu identifikuje pfiklady
chovani, které ohrozuje
napliovani zakladnich lidskych

KOS-EMP-000-ZV5-001
VSima si potieb

lidské potreby a jejich

potieb, a navrhne, co by méla druhych a reaguje na napliovani
dana osoba zménit nebo udélat né.
jinak (nap¥. kdyZ ohroZuje svoje
bezpeci nebo bezpeci druhych).

CSP-OSV-003-Z2V5-005

Rozpo%nava r,uzne,erljhy Z|skava’zkuseno’st s.dlskuse s KKU-SMU-000-2V5-001

profesi ve svém blizkém |odbornikem v ramci vybrané N L

. U . . . Uvédomuje si vyznam,
okoli a sdili zkuSenosti se |profese. Pojmenuje pfiklady profese

zapojenim do pracovnich
¢innosti ve svém domacim
prostredi.

dovednosti, které jsou pro vykon
této profese potieba.

dllezitost
a smysl svého uceni.

Nasloucha zkuSenostem lidi z
rhznych profesi a pojmenuje, co
ho zaujalo, co se mu na nich libi, v
C¢em jsou pFipadné obtizné.
Pfedchazi moinym stereotypim.

KOB-ZPS-000-ZV5-001
Uvédomuje si
vzdjemnou
propojenost
spolecenskych

a ekologickych aspekt(

stereotypy spojené s povolanimi
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Predméty povinného zakladu

raznych
situaci ve svém okoli.

Diskutuje o pfinosech spolecného
podileni se ¢lenti domacnosti na

- . . X X lupra luodpovédnost
rtuznych druzich pracovnich spoluprace a spolliodpovednos
cinnosti.

KPP-ZDR-000-ZV5-001
CSP-0OSV-003-ZV5-006 . . ssLe S Promysli potfebné
. v Predstavi spoluzakiim svoje zajmy . L
Navrhuje a zkousi e s . . zdroje pro aktivity,
. o . a sdili s nimi své zkusSenosti. AR Ao
realizovat svij rozvoj ve které pfispivaji k X sdileni zajma

vybrané oblasti svych
zajmu.

Objevuje prileZitosti k rozvoji
svych zajmu, diskutuje o nich.

rozvoji jeho
samotného ¢i blizkého
okoli.

Uvédomuje si své uspéchy, uvede
diikaz svého pokroku a prezentuje
ho.

KRP-VED-000-ZV5-001
Vychazi pfi
rozhodovani a feseni
problém( z
objektivnich dat

a informaci.

ZGC-BPO-000-2V5-
001

Cte a pise texty
odborné i
prozitkové

pro porozuméni
oboru lidského

pozndani nebo sobé.

prezentace pokroku
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SVP Spolu krok za krokem
Predméty povinného zakladu

5. rocnik

CSP-OSV-001-2V5-001

Rozpoznd své vybrané

osobnostni vlastnosti, silné
stranky a zkousi uplatriovat

sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpoznava a pojmenuje
priklady svych osobnostnich
vlastnosti, dovednosti a silnych
stranek. Rozviji pozitivni
sebepojeti.

KOS-SEB-000-ZV5-
001

Poznéva jedine¢nost
vlastni osobnosti.

sebepojeti

Na pfikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti,
dovednosti a silné stranky mu k
dosaZeni pokroku pomohly.
Ziskava zkusSenost s planovanim
vlastniho rozvoje. Nasloucha
zpétné vazbé a zvaiuje jeji
vyuziti k rozvoji svych
osobnostnich vlastnosti a
dovednosti.

Navrhne moznosti,
jak mUZe svou
aktivitou podpofrit
dosahovani
vzdélavacich cild u

sebe a u spoluzakd.

planovani rozvoje v ucenf

V modelovych situacich ziskava
zkusenost s upravou svého
chovani a jednani na zakladé

Respektuje pravidla
bezpecného
zachazeni's

KDI-BZK-000-ZV5-001

digitalnimi zafizenimi

svého sebepoznani. Na pfikladu X . , ) regulace chovani
. vr Y i daty a zdsadami
popise, jak vyuziva konkrétni Zdravi
osobnostni vlastnosti pfi .
Cqcroe . . . neohroZujiciho
zvladani raznych situaci. o,
chovani v digitalnim
prostiedi.
CSP-OSV-001-2V5-002 P - . KOS-WEL-000-2V5-
v v 2 s Rozviji uvédoméni vlastniho
V8ima si svého prozivani v v . . v, - 001 Y - v oo s
prozivani, na prikladech popise X uvédomeéni prozivani

béznych i narocnych

situacich, uplatnuje zakladni

rizné projevy svého proZivani a

Pojmenovava vlastni
potreby k dosazeni
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Predméty povinného zakladu

postupy predchazeni stresu,

jeho zmén (na drovni téla,

vSestranné pohody

jeho zmirfiovani a vyhledani | mysleni a emoci). (wellbeing).
pomoci.
Vyuziva vybrané zakladni
techniky regulace stresu, rozviji X X X regulace stresu
postupy predchazeni stresu.
Navrhne, jaké zdroje CJS-CJS-005-2V5-025
pomoci vyuzije v SOVU: Piedvede
nékolika riznych v modelové situaci
Navrhne postup feseni a vhodné [skolnich zakladni techniky
zdroje pomoci v narocnych narocnych situacich, X odmitnuti ndvykovych reseni problém{

situacich.

aby ziskal

podporu ve
vybranych blastech
wellbeingu.

latek a posoudi vliv
navykovych latek a
zavislostniho chovani na
zdravi ¢lovéka.

CSP-OSV-002-2V5-003
Zapojuje se do interakce ve
skupiné, rozpoznava svij
pfinos a ptinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

Aktivné se zapojuje do
skupinovych ¢innosti, rozpozna
svou roli a role druhych ve
skupiné. Podili se na vytvareni
atmosféry bezpeci ve skupiné.
Pojmenuje vyhody a nevyhody
kooperace a soutézeni. Ziskava
zkuSenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim
respektu vici druhym i k sobé.

KKK-AKN-000-2V5-
001

Béhem mluvené
interakce respektuje
zakladni potfeby
komunikaéniho
partnera.

role ve skupiné

Popise priklady eticky vhodného
chovani. V modelovych situacich
rozliSuje a snaZi se uplatiovat
zakladni eticka pravidla a
prosocialni chovani.

etické a prosocidlni chovani

Pfi praci ve skupiné navrhne, co
prispiva ke splnéni spolecného
cile. PopiSe pfipadné nedostatky
a problémy, které ¢innost
skupiny ovliviuji.

ZAci si ve skupinach
naplanuji realizaci
opatreni na podporu
wellbeingu své tridy.
Ve skupiné

realizuji vybrané

CZB-TEV-002-2V5-009
SOVU: Jedna v duchu
fair play; respektuje
pohybové dovednosti,
predpoklady a zajmy
ostatnich.

spoluodpovédnost
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Predméty povinného zakladu

kroky, které

vyhodnoti.
CSP-OSV-002-ZV5-004
Rozpozna zakladni emoce a
potreby své i druhych lidia [Poznava emoce, své i druhych. X X X emoce
zkousi uplatnit vnimavost k
nim ve svém jednani.
UAK-HTD-001-Z2V5-002
SOVU: VyuZivé zékladni
e KKT-SVJ-000-2V5-001 yuziva zakiadnl
Vyjadiuje své potifeby a emoce v Vviadfuie své reprodukéni,
rtznych situacich. Rozviji ij ) . interpretacni a tvarci .
. o P X myslenky a pocity . .. . |potfebyaemoce
vnimavost k potfebam a emocim M o dovednosti k vyjadieni
i o, prostfedky rlznych Lo . ,
druhych (empatické reakce). . - déjl, stavd, emoci,
druh(l uméni. N ; ,
predstav, situaci a
vztah(.
Uvédomuje si, co prispiva k
napliovani zakladnich lidskych
potieb, co pro sebe muze udélat X X X lidské potteby a jejich naplfiovani
on sam a jak mu mohou pomoci
ostatni.
CSP-OSV-003-ZV5-005 . . < . P
f oo . Pojmenuje povolani, ktera se
Rozpoznava rdzné druhy o -~ s
, , o vyskytuji v jeho rodiné a blizkém
profesi ve svém blizkém okoli. pobite ieiich naplf a
okoli a sdili zkuSenosti se . Pop Jv.j pv . X X X povolani
L , vyznam. Na pfikladu predstavi,
zapojenim do pracovnich - e s
" , , . jaky vztah k povolani ma
¢innosti ve svém domacim )
. vybrana osoba.
prostredi.
KOB-ZPS-000-ZV5-
001 Uvédomuje si
U vybranych povolani popise, co vzajemnou
se mu na nich libi, jaké ma X propojenost X ofnos povoldni

vyhody a nevyhody, navrhne
pfiklad jejich pfinosu pro okoli.

spolecenskych

a ekologickych
aspektd rliznych
situaci ve svém okoli.
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Predméty povinného zakladu

Rozpozna vyznam pracovnich
¢innosti ve svém domacim
prostiedi, a jejich pfinos pro
sebe a druhé.

pfinos ¢innosti v domacnosti

CSP-OSV-003-2V5-006

Navrhuje a zkousi realizovat

Rozpozna své zajmy, ve kterych
by se rad dale rozvijel. Navrhne

KRP-VED-000-ZV5-
001 Vychazi pri
rozhodovani a reseni

rozvoj zajmu

svlj rozvoj ve vybrané a diskutuje, jaké prileZitosti jsou problém z
oblasti svych zajmu. v jeho okoli k jejich rozvoji. objektivnich dat
a informaci.
P . NP KPP-ZDR-000-ZV5-
Sdili zkuSenosti s realizaci svych 001 Promy3li

zajma. Rozlisi kroky, které muze
udélat sam a které s podporou
okoli, rodiny a Skoly. Prezentuje
priklady uspéchi pfi rozvoji
svych zajma.

pottebné zdroje pro
aktivity, které
pfispivaji k rozvoji
jeho samotného di
blizkého okoli.

prezentace
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