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Zakladni $kola v Cerném Dole je malotfidni zakladni $kola s 1. stupném, vzdélava zdky 1. ai 5.
ro¢niku. Skola byla zfizena méstysem Cerny Dal jako pFispévkova organizace zfizovaci listinou a v
rejstfiku kol MSMT je vedena pod kédem RED 1ZO 650030991.

Skola uskuteétiuje zakladni vzdélavani podle tohoto $kolniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery
vznikl na zdkladé aktualni verze Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP
ZV) jako predmétovy SVP, a respektuje pravni predpisy vymezujici zakladni vzdélavani a &innost $koly.
SVP pro $kolni druZinu (SD) je ptilohou tohoto SVP.

Zakladni skola Jizni stran je umisténa na jiznim okraji mésta Kaminek a je spadovou $kolou pro
¢tvrt Oblazek. Zaroven k ndm dojizdé&ji Zaci z blizkych obci Stérk a Prach. Skola je situovéna v
blizkosti parku a lesa. Okoli Skoly nabizi pfijemné prirodni prostfedi pIlné zelené. Venkovni prostory
Skoly poskytuji prileZitosti pro spontanni pohybové aktivity i pro relaxaci a odpocinek zaku, ucitel(
a zameéstnancu Skoly. V sousedstvi Skoly je atleticky stadion zfizovany méstem, ktery skola vyuziva
pro télesnou vychovu (TV) i dalsi pohybové aktivity na zakladé dohody se zfizovatelem. Nedaleko
Skoly je Dim déti a mladeze (DDM), kde mohou Zaci rozvijet své zajmy. Zajmové aktivity organizuje
i Skola. Jejich aktudlni prehled je uvadén na webu skoly.

K dopraveé do Skoly mohou Zaci a zaméstnanci Skoly vyuZivat autobusovou i osobni dopravu,
kterou usnadnuje parkovisté u Skoly. Podporujeme predevsim ,aktivni transport zaka do skoly”,
tj. chlzi pésky, na kolobéZce nebo na kole. V arealu skoly je mozZné do stojant zaparkovat jizdni
kola, pro odloZeni kolob&Zek jsou k dispozici stojany u budovy $kolni druziny (SD).

PFispévkova organizace ma Etyfi soucasti: MateFskd $kola, Zakladni $kola, Skolni druzina, Skolni jidelna.
Pfrispévkova organizace vyuZivd dvé budovy: v jedné budové je zakladni Skola se skolni druZinou,
v druhé budové se nachazi materska skola se skolni jidelnou. Obé budovy jsou od sebe vzdalené asi
300 m a nachazi se uprostied méstysu Cerny Dal u hlavni komunikace v ¢asti obce Cista v Krkonogich.

- KapacitazS: 60 74k

- KapacitaSD: 41 73kd

- KapacitaMS: 40 déti

- Kapacita SJ: 100 jidel

e Matefiska skola

Materska skola sidli v jednopatrové budové. Bohatstvim materské skoly jsou velké proslunéné
tidy. Velké prostory tfid umoznuji vytvoreni riznych détskych hracich koutk(, pracovnich mist
i mist pro odpocinek nebo rusnéjsi pohybové aktivity. Vybaveni tfid a ostatnich prostoru je
peclivé udrzovano a postupné modernizovano. Budova byla v roce 2015 nové zateplena, ma
nova okna, dvere a fasddu. Zahrada mateiské Skoly je vybavend détskymi hernimi zafizenimi,
ktera déti vyuzivaji pfi svych venkovnich pohybovych aktivitach. Zahrada se pravidelné udrzuje,
renovuje a modernizuje.



e Skolni kuchyn a jidelna
Skolni kuchyr sjidelnou se nachdzi v1. patfe budovy. Obé& prodly v minulych letech
modernizaci a pIné vyhovuji hygienickym poZzadavkim a modernim naroklm doby. Snahou je
nabizet détem a Zzakim zdravou pestrou a vyvazenou stravu vduchu zasad zdravého
stravovani.

e Skolni druzina
Skolni druZina se nachdzi v 1. patfe budovy zakladni $koly. Tvofi ji 2 mistnosti, které jsou
vybavené tak, aby zde déti mohli travit tvorivé sviij volny Cas. Pro své aktivity vyuZiva skolni
druzina i prostory tfid. Program Skolni druZiny Uzce navazuje na aktivity a témata zakladni Skoly
a vhodné tak doplnuje vzdélavani zakua: ekologicka vychova, budovani digitalnich kompetenci,
informatika apod.

e Zakladni skola
Zakladni $kola poskytuje vzdélani zakiim 1. stupné. Skolu navitévuji zaci z méstysu Cerny dil a
z pfilehlého okoli. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou integrovani v béinych
tfidach.

ZAKLADNI SKOLA

Vsechny ucebny jsou bezpecné, prostorné a dobre osvétlené, aby poskytovaly optimalni prostredi
pro vyuku a pohodu zak(. Dbame na to, aby prostory kmenovych tfid mély srovnatelné vybaveni.
Prostor chodeb je omezeny, i tak jsou zde umistény relaxacni prvky. Vstup Zaka a zaméstnancl
Skoly je zabezpecen kouli na hlavnich vchodovych dvefich a videotelefonem. Vstup jinych
dospélych do skoly je moZny pouze pres elektronického vratného zaméstnancem skoly.

Budova skoly je starsi, prlibéZzné rekonstruovand, modernizovana v souvislosti s poZzadavky doby a
trendl ve vzdélavani. V roce 2021 probéhla vétsi rekonstrukce, kdy ke stavajicim dvéma prostornym
tfidam vznikla jesté mensi u¢ebna pro tfeti kmenovou tfidu nebo pro délenou vyuku. V suterénu Skoly
byla nové vybudovana feditelna spolecné se sborovnou jako zazemi pro uditele. V souvislosti s touto
prestavbou doslo také k rekonstrukci Saten pro zaky.

Materidlni vybaveni $koly je podle zpravy Ceské $kolni inspekce kvalitni. V kmenovych tiidach jsou
trvale instalovany datové projektory s pfipojenim na internet, v kazdé tfidé jsou pocitacové stanice
s pfipojenim k internetu. Ucebni pomducky, vyukové programy, technické vybaveni i ucebnice jsou
podle potfeby pravidelné a ucelné obmeénovany. Ulitelé maji kdykoli v ramci pfipravy na vyucovani
nebo sebevzdélavani volny pfistup k internetu a kopirce.

Skolu obklopuje zahrada, na kterou plynule navazuje volny prostor pirody. | pro $kolni zahradu je
vypracovany projekt na jeji obnovu. Soucasti zahrady je vicelcelové hristé s umélym povrchem. Hristé
i zahrada se vyuZivaji k volnocasovym aktivitam Zaka, slouzi jako dalsi prostor k vyuce a ke sportovnim
aktivitdm. Na zakladé najemni smlouvy s Méstysem se vyuZiva k hodindm TV, sportovnich krouzk( a
kulturnim program(m télocvicna vzdalena od skoly asi 100m. Télocvicna prosla v roce 2013 také
obnovou, byla zateplena.

VSechny prostory vyuZivané skolou splnuji hygienické normy pro skolska zatizeni.

Nezamérujeme se specificky na konkrétni vzdélavaci obsah, ale ve shodé s vizi Skoly podporujeme
maximalni rozvoj vsech zakl podle jejich nadani a zadjmu a na jejich vSestrannou pohodu pfi uceni.
Smyslem je, aby Zaci zvladli na co nejlepsi Urovni povinny spolec¢ny obsahovy zaklad, véetné
oCekavanych vysledkd uceni (OVU) prifezovych témat, klicovych kompetenci a zakladnich
gramotnosti, byli aktivni pfi uceni, rozvijeli své zajmy prostfednictvim volitelnych predmétl a



nepovinnych aktivit, dokazali uplatnit své védomosti, dovednosti a postoje v kazdodennim
Zivoté, citili se bezpecné v tfidnim kolektivu i ve Skole, vzajemné se podporovali, ohleduplné a s
respektem se chovali k sobé navzajem, k prirodé, kultufe, osobnimu a spole¢nému majetku.

Usilujeme o vytvareni rovnych podminek a pfilezitosti pro vSechny Zaky a o jejich cilenou motivaci
k uceni tak, aby kazdy mohl zazit Uspéch v uceni i uspokojeni ze spoluprace, aby zaci ziskavali
pozitivni zkuSenosti s u¢enim (chtéli se ucit) a nabyvali dGvéru ve vlastni schopnosti (zvySovali své
sebevédomi). Pti vzdélavani zakl respektujeme odlisnosti jednotlivych Zakl i rozmanitost jejich
vzdélavacich potifeb a mozZnosti, pfedevsim u zakd s priznanymi podplrnymi opatfenimi (PPO) a
zakl nadanych.

V préaci uciteld uplatfiujeme tymovou spolupraci, prtibéiné vzdélavani, sdileni zkusenosti,
vzajemnou pomoc a podporu. Ucitelé, ale i dalsi zaméstnanci prispivaji k dobrym vztahim ve
skole, pti jednani se zakonnymi zastupci zakl a s partnery Skoly. Usiluji o vytvareni pfiznivého a
bezpecného prostiedi ve Skole.

Vzdélavani na nasi Skole stavime na individualnich predpokladech a moznostech kazdého zaka.

Poslanim skoly je vzdélavat vSechny zaky — poskytovat jim kvalitni vzdélani.

Podporujeme vseobecné vzdélani v povinnych vyucovacich predmétech a rozvijime zajmy zakl v
souladu s cili zakladniho vzdélavani.

Vytvarime podminky pro aktivni a smysluplné vzdélavani. Rozvoj védomosti, dovednosti a postojl
zakl propojujeme s praktickymi situacemi vhodnymi pro dalsi studium a Uspésny osobni a profesni
Zivot v soucasném svété.

Klademe diraz na prijemné, zdravé a bezpecné prostredi pro u¢eni a na vztahy ve Skole, které se

vyznacuji otevienosti, respektem, vstficnosti a spolupraci.

7z .

V ramci aktualizovaného konceptu kompetenéniho vzdélavani, rozvoje kultury skoly a inovace
vzdélavaciho obsahu s dlrazem na individualni rozvoj zakl a motivacni hodnoceni vysledkd
vzdélavani usilujeme o napliovani téchto vizi — pfedstav o vzdélavani na nasi skole:

Vytvaret koncept udici se Skoly, kde zakladem je vzdélavani zak( na Urovni jejich individudlnich
predpokladd a moZnosti — se snahou dosahovat jejich osobniho maxima, snizovat rozdily mezi
zaky pfti osvojovani povinného spolec¢ného zdkladu a motivovat je pro aktivni celoZivotni uceni.
Vzdélavani realizovat v povinnych vyucovacich predmeétech rozvijejicich nadani a zajmy zakd,
které na sebe v obsahu i metodach vyuky navazuji. VyuZivat ve vzdélavani co nejvice praktickych
¢innosti, situaci, lidskych vytvorl a pfirodnich zajimavosti, které nabizi blizké okoli Skoly.
Propojovat formalni vzdélavani s neformalnim a vysledky neformalniho vzdélavani akceptovat.
UmozZnit Zakam Ucast v procesu planovani a realizace vzdélavaciho obsahu i v procesu hodnoceni
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vysledk( vzdélavani, umoznit jim prevzit vétsi kontrolu nad vlastnim ucenim.

— Kvalitu vzdélavani zakd chceme podporovat pribéznym vzdélavanim uditell v oblastech planovani
vyuky, rozvoje a hodnoceni klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti, prifezovych témat,
predmétovych védomosti a dovednosti Zakd i v propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani. Stavét na uzsi tymové spolupraci uditell, na pribéiném predavani zkusenosti, reflexi
vysledk( vlastni prace a vzajemném projednavani konkrétnich vzdélavacich problémd.

— Vytvaret atmosféru podnécujicich a motivujicich vztah( ve Skole zaloZzenych na pratelstvi, vzajemné
Ucté, respektu ke vSem odliSnostem, na otevienosti v jednani a vyjadfovani ndzorq, na pocitu bezpedi
a dlveéry, na spolupraci a vzajemné pomoci vZdy, kdyZ to nékdo potfebuje, na zvidavosti a radosti
z objevovani i na prozivani individudlniho i spole¢ného Uspéchu. Rozvijet obecné lidské hodnoty —
demokracii, zakladni lidska prdva, rovnost ve spolec¢nosti, rozvoj osobni identity, ochranu zdravi a
bezpedi, sdileni poznatkd, ochranu Zivotniho prostfedi, poznavani a vyuzivani novych technologii,
dUstojny Zivot pro kazdého.

— Do procesu vzdélavani ucinnéji zapojit zakonné zastupce zakl a dalsi partnery skoly vzajemnym
predavanim aktudlnich informaci, vyuzivanim elektronické komunikace, osobnim kontaktem i
Ucasti na fadé cinnosti organizovanych skolou ¢i organizovanych spolecné. Nabidnout prostory
Skoly a zkuSenosti ucitelll i pro zajmové a vzdélavaci aktivity (krouzky) pro Zaky, ale i pro dospélé.

Pro dosazeni vizi Skoly jsme si stanovili tyto spolecné vzdélavaci strategie:

— Vzdélavani zakl realizujeme na co nejvyssi Urovni pedagogickych dovednosti a s maximalni profesni
odpovédnosti za vysledky vzdélavani.

— K zaklm pfistupujeme se znalosti jejich individudlnich potfeb a moznosti.

— Vzdélavani zaméfujeme predevSim na dosahovani OVU klicovych kompetenci, zdkladnich
gramotnosti a prarezovych témat v ramci osvojovani OVU jednotlivych vyucovacich predméta.

— Vychazime z cil( zakladniho vzdélavani a profilu absolventa zdkladniho vzdélavani v RVP 2V, z
obsahu konkrétnich vyuéovacich predmétli v SVP a podrobnéjsich tematickych plan pro
jednotlivé roc¢niky danych vyucovacich predmétl ¢i jinych organizacnich forem vzdélavani.

— Pouzivame sirokou skalu metod a forem vyuky, aby bylo vzdélavani zajimavé a pfijatelné pro
vSechny Zaky a posilovalo jejich zajem o uceni.

— Srozumitelné informujeme Zaky (i jejich zdkonné zastupce) o cilech vzdélavani, o konkrétnich
postupech ve vyuce, o zplisobech hodnoceni na zakladé jasné formulovanych kritérii.

— Systematicky sledujeme pokrok jednotlivych zakl a poskytujeme jim motivujici zpétnou vazbu.
Nabizime jim postupy smérem k cillim, které odpovidaji jejich nejblizSimu o¢ekdvanému vyvoiji.

— Specifickou pozornost vénujeme zakiim s PPO a Zakim nadanym.

— Podporujeme Zaky v aktivnim pfistupu k uceni, nabizime jim rlzné vzdélavaci cesty, ucast v
individualnich i tymovych projektech a dalSich vzdélavacich aktivitach i v zajmovych ¢innostech ve
Skole a mimo skolu. VyuZivdme ve vyuce digitdlni technologie.

— Vzdélavaci a vychovnou cinnost na sSkole realizujeme jako tym.

— O zasadnich postupech vici Zakiim, zakonnym zastupclim a partnerim se spolec¢né radime.

— Vedeme si prlibézné zaznamy z vyuky (ucitelska portfolia, deniky) jako podklad pro diskusi o Zacich
(jejich projevech), o hodnoceni vysledk( vzdélavani, o postupech, které se dafi ¢i nedafi, o
napadech a ndmétech vhodnych pro sdileni atd.

— Spolupracujeme, sledujeme svou praci (vzajemné hospitace, osobni diskuse), podporujeme se,
predavame si poznatky pri zachovani kolegidlnich vztah( a vzdjemného respektu.



— Projednavame informace, které je vhodné sdilet s verejnosti na webu skoly.

— Podilime se na organizaci celoskolnich akci a akci realizovanych mimo skolu.

— Spolecné projednavame aktualni ndvrhy na zmény a doplnéni materidlniho vybaveni pro vyuku

konkrétnich vyucovacich predmétd, interiéru skoly, informacniho systému Skoly atd.

— Aktivné usilujeme o vlastni prabézné profesni vzdélavani.

Mame vypracovany plan profesniho rozvoje pedagogll a zaméstnancl Skoly, ktery priabéziné
aktualizujeme.

O zasadnich poznatcich vyplyvajicich z vlastniho vzdélavani se vzajemné informujeme.

Podle svého zaméreni a zajm( sledujeme odbornou literaturu a ¢lanky, zajimavé podnéty
nabizime ostatnim.

Usilujeme o prezentaci nasich poznatkd a zkusenosti na webu skoly, pfipadné ve formé ¢lankl na
odbornych platformach (Metodicky portal RVP.CZ aj.), nebo v odbornych c¢asopisech.

— Vaci zaklm a partnerdm ve vzdélavani uzivame vstficny a respektujici postoj.

— Vytvafime pro zaky tvlréi a pfiznivé prostredi ve tridé (ve Skole), rozvijime vstficné vztahy

zaloZzené na spolec¢né vytvarenych pravidlech chovani a jednani, vedeme Zaky k poznani a
respektovani zakladnich lidskych hodnot.

Ke kazdému Zakovi pfistupujeme jako k jedine¢né osobnosti, kterd si zaslouZzi nasi Uctu, respekt a
pozornost, ¢as a individudlni péci.

Organizujeme pravidelnd setkani se Zaky a jejich rodici (zakonnymi zastupci) k projednani vSech
skutecnosti, které se tykaji vzdélavani daného zaka — tripartita.

Mame vytvoreny systém informovani zakd, jejich rodi¢h a partner( Skoly o ¢innostech skoly,
analyzach poskytovaného vzdélavani a o zavérech, které na jejich zakladé hodlame realizovat.
Ziskavame pravidelnou zpétnou vazbu od zdkonnych zastupcl zakd a partner( ve vzdélavani na
rtzné konkrétni aspekty vzdélavani, kterou vyhodnocujeme a zohledriujeme pfi dalsim planovani
a realizaci vzdélavani.

Usilujeme o pribézné zlepsovani podminek pro vzdélavani.

Mame vypracovany strategicky plan rozvoje skoly.

Pribézné zlepSujeme vybaveni a funkénost jednotlivych prostor skoly i venkovniho arealu.
Doplfiujeme a aktualizujeme pomucky do vyuky jednotlivych vyucovacich predmétd, doplriujeme
fond ucebnic a knizni fond knihovny.

Ve spolupraci se zaky zajistujeme vytvarnou vyzdobu Skoly, péci o kvétiny a rostliny ve vSech
prostorach Skoly, péci o Zivocichy v u¢ebné prirodopisu (v terariich) atd.

Prlibézné provadime revize a kontroly cCistoty, hygieny a bezpecnosti vSech prostor a zafizeni
skoly.

vs v

Kultura nasi Skoly se vztahuje k celému predchozimu obdobi jejiho vyvoje od vzniku Skoly do
soucasnosti. Je Uzce propojena s vyvojem a Zivotem méstyse, jeho historii i dnesSni podobou a
spolecenskym Zivotem jeho obyvatel.

Pfi popisu kultury Skoly vychazime ze strategického planu rozvoje skoly a dalSich koncepcnich
dokumentu skoly. Jeji rozvoj provazujeme s vizemi a vzdélavacimi strategiemi skoly.

Kultura skoly je predznamenana dosud uplatiovanymi tradicemi, ritudly, pravidly, symboly,
sdilenymi hodnotami, vztahy uvnitf Skoly i navenek, organizaci vyuky a Zivota ve Skole i celym
souborem podminek. To vSe se snazime ve vazbé na RVP ZV popsat a posunovat kulturu skoly na

vvs s

vysSi Uroven.



1.3.3.1 Vztahy ve skole

SVP Spolu krok za krokem
Charakteristika skoly

— plati pro vSechny Zaky, ulitele, zaméstnance skoly, pfipadné zdkonné zastupce zaka i

navstévniky sSkoly

V této oblasti rozvijime a posilujeme zékladni lidska prava, ochranu zdravi a bezpeci, distojny

Zivot.

Setkavani

PouZivdme pfi setkdni pozdrav, uUsmév, bez

pokfikovani, prehnanych gest.

— nadale dbat na vstficny osobni
kontakt

Komunikace (osobni)

PoZadujeme klidnou, vstricnou, laskavou
komunikaci, bez emoci, s respektovanim osobniho
prostoru, bez zbytecného dotykani, bez osocovani,

vyhroZovani.

—rozvijet diskuse bez emoci s pomoci
vhodnych argumentt

— zaméfit se na komunikaci bez vulgarit,
urazek, zesmésnovani, fyzického nasili,
Sikany

Komunikace (pisemna, elektronicka)

Pisemna komunikace je jasna, vstficna, adresn3,

bez osobniho napadani, urdzek, nepravdivych
udaja.

Nepouzivdme osobni data a osobni fotografie bez
souhlasu osoby, o nizZ se pise.

VyZadujeme vcasnou reakci, nebo zaslani

upozornéni na pozdéjsi odpovéd.

—zaméfit se na dodrzovani

kultivované pisemné
komunikace

—zabranit  Sikané na  siti,
vysvétlovat jeji dopady

Dotazy, ptipominky

Kazdy mda moznost se kultivované ptat na to, co ho
zajima, Zadny dotaz se predem neodmitd (pokud
zamérné nenarusuje pribéh wvyuky, spole¢nou
¢innost).

Dotazy, které nechceme pokladat verejné, je
mozné dorucit pisemné do kancelare Skoly nebo
vloZit do schranky dlvéry, Takové zpravy musi byt
napsané slusnou formou a podepsané.

—hledat moznosti, jak zabranit
korespondenci,

jednotlivych

anonymni
zneuzivani
platforem pro nevhodné dotazy
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Respekt, Ucta, ohleduplnost

Pozadujeme respekt vyjadfovany toleranci ke

vsem individualnim odliShostem a nazordm.

Uplatiujeme respekt k aktudlnim cinnostem a
potfebam jinych, pokud nejsou ohrozuijici.

Zdlraznujeme Uctu ke starSim i mladSim lidem, k
¢lenm vlastni rodiny i rodiny jinych, dctu k Zzenam,
divkam, k partneriim skoly.

VyZadujeme ohleduplnost k Zakiim se zdravotnimi
problémy, s jazykovymi Ci jinymi odlisnosti, které
mohou znesnadniovat kontakt a zaclenéni do

kolektivu spoluzaka.

DUlezita je pro nas Ucta k praci jinych, k osobnimu
i spoleénému majetku.

7 s

—zaméfit se na uctivé a neagresivni jednani
— jesté vic posilovat sebevédomi zak

a vzajemnou davéru mezi zaky a uciteli
zakladé laskavého

na pristupu,

naroc¢nosti, dlslednosti a spravedlivosti
—zvyraziovat ohleduplnost a pomoc

zaklim s jakoukoli potfebou podpory,

predevsim mezi Zaky samotnymi
nic¢eni

—eliminovat  projevy

majetku a vandalstvi

Spoluprace, pomoc

Celou nasi vyukou prolind kooperativni uceni.

Spolupraci a pomoc chapeme jako bézny projev lidi ve
spole¢ném pracovnim (vzdélavacim) prostredi.

Ocenfiujeme pomoc a spolupraci. Nabizime
vzajemnou pomoc, kterd ale neni vnucovania, ani

vynucovana.

Rozvijime spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl na
urovni tridnich schlizek a tripartit (Zak, zakonny
zastupce, ucitel).

—ukazovat a rozvijet pomoc jako

nezbytny prvek souziti
—rozvijet spolupraci zakonnymi
zastupci na zakladé osobniho jednani,

se

osobni komunikace, spolec¢né ucasti
na Skolnich akcich

—planujeme  zavést  elektronické
zakovské knizky jako zdroj informaci
pro zaky
a zakonné zastupce

—zapojit vice rodi¢l do akci, kdy se
Zakam predstavuji riznd zaméstnani,
instituce, provozy

Uprava zevnéjsku

Do skoly prichazime vcéas a upraveni, v Cistém a
funkénim obleceni.
PredevSim od uciteld poZadujeme obleceni,

které dostatecné reprezentuje jejich profesi a
poslani vzdélavat (kultivovat).

— jesté vice dbat na reprezentaci Skoly pfi
setkavani se zakonnymi zastupci zakl a
s partnery Skoly

Oslava vyznamnych dn0

Pfipominame si vyznamné dny CR, svétové a evropské
historie, vyznamné dny mésta, den vzniku nasi skoly.

V rdmci tfid pfipominame narozeniny a svatek
jednotlivych Zakd (tfidni kalendaf) s moznosti
pfipravit osobni darek. Podobné v tymu ucitell a
zaméstnancl Skoly.

— zaradit prezentaci vyznamnych dnl a
svatkl na elektronickém panelu pfi
vstupu do skoly, véetné kratkych videi

z historie daného vyznamného dne




Logo skoly

Skola ma vlastni logo, které vychazi — vypisovat dalsi vytvarné soutéze zaka
z charakteristiky vzdélavani na 1. stupni ZS: trivium — pro propagaci Skoly pfi rlGznych
¢teni, psani, pocitani - logo pouzivame na oficidlnich prileZitostech

dokumentech, pfi oficidlni korespondenci, na svém
webu, na sportovnich dresech Zakli, na
propagacnich materialech skoly.

Pravidla pro pouziti loga jsou v manualu pro pouziti
loga.

Nasi snahou v rozvoji vzajemnych vztaht ve Skole je udrZet fungujici vztahy, nefunkéni vztahy zlepsit na
co nejlepsi Uroven a eliminovat negativni projevy, které se ve vztazich objevuji. Vyznamnou soucasti
rozvoje vztah ve tiidé i ve Skole jsou hodiny etické vychovy. Pravé v nich vytvafime prostor pro
reSeni aktudlnich situaci na drovni tfidy. Chceme se jesté vice zaméfit na spolupraci skoly s jejim
okolim a na otevienost sSkoly. Znamena to pofadat spolecné akce, do kterych by se zapojilo vice
zastupcl rodin Zaka a mistnich partnerl ve vzdélavani (jejich vétsi acast v Zivoté skoly). Zaroven
usilujeme o to, aby se vedeni skoly i ucitelé vice podileli na Zivoté mésta.

Skola je oteviena k jakékoliv smysluplné dlouhodobé ¢i kratkodobé spolupraci s mistnimi a okolnimi
organizacemi, spolky a sdruzenimi. Spolupracuje napf. s SDH Cerny D, s mistnim fotbalovym klubem,
se spolkem Krakonos, s Cervenym kfizem Trutnov, se $kolami v okoli. Mezindrodni spolupraci a
projekty v pravém slova smyslu (kdy Zaci sami vymysleji téma, obsah, strukturu a vlastni realizaci
projektu) vzhledem k véku a moZnostem Zakd 1. stupné nerealizujeme. Pokud uzname za vhodné,
realizujeme vlastni i jinymi organizacemi nabizené miniprojekty.

Uzce spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradnou v Trutnové a Specialné pedagogickym
centrem v Trutnové.

Za klicovou povazujeme spoluprdci se zfizovatelem i Skolskou radou.



1.3.3.2 Rozvoj personalnich kapacit

SVP Spolu krok za krokem
Charakteristika skoly

— plati pro vSechny ucitele, zaméstnance skoly, uchaze
zastupce zaku

¢e o misto ve Skole, pfipadné zakonné

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdilené poznatky, osobni identitu, poznavani a vyuziv

novych technologii.

7 s

ani

Pfijimani novych pracovnikl

Pfijimani novych ucitell a zaméstnancll se déje v
ramci konkurzu, na zdkladé jasnych pravidel danych
zakonikem Skoly pro

obcanskym pravidly

vybérova fizeni.

a

O pfijeti rozhoduje tficlennd komise podle danych
kritérii.

— usilovat o Castéjsi zpétnou vazbu nového
pracovnika pro ziskani jeho pohledu na
fungovani procest ve skole a jejich mozného
zlepseni od zacatku jeho pusobeni

Novym pracovnikim je pridélen/a uvadéjici

kolega/yné.

Osobni vzdélavani

Mame vypracovany plan profesniho rozvoje |-dUslednéji vést v osobnich portfoliich

pedagogli a zaméstnancu skoly.

Dbame na pribézné osobni vzdélavani — ucitelé si do
osobnich portfolii (denikll) zaznamenavaji, co
prostudovali, jakych vzdélavacich akci se ucastnili, co
uplatniuji ve vyuce, co mohou nabidnout ostatnim.

(denicich)

vzdélavani s ndvrhy na vyuziti ve vyuce

zdznamy o  osobnim
a projednani v Sirsim tymu

- vytvorit vétsi prostor pro sdileni novych
podnétll, znalosti a dovednosti mezi

uciteli

Vzdélavani zajistované nebo doporucované skolou

Pravidelné nabizime a doporucujeme témata
DVPP podle specializace i potfeb skoly jako celku.

PoZadujeme sezndmit ostatni ucitele

s obsahem absolvovaného vzdélavani a se

ziskanymi zkuSenostmi.

V souvislosti se zménami v RVP ZV se zaméfujeme
se na problematiku hodnoceni zak( a responzivni
vyuky.

v rve

- rozs$ifit nabidku vzdélavani

k

s

I

- vyuZivat spolecna setkani
problematice efektivniho vzdélavan
véetné vyjezdnich zasedani uditeld v
dobé prazdnin

-vice dbat na vybér

spolehlivé reference o jejich kvalité

lektor(, wvyuZivat

Vzéjemné sledovani vyuky

Provadime podle planu a podle potfeby hospitace
ve vyuce jednotlivych uciteld
i vzdjemné hospitace s naslednym rozhovorem.

— najit prostor pro dalsi vzajemné hospitace

- dlsledné provadét nasledné rozhovory
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Vzdélavani mezi partnerskymi skolami

Realizujeme odborna setkani na bazi vzajemného
setkavani, porad a naslechll mezi nasi skolou a
ostatnimi zakladnimi skolami ve mésté (celkem 3
ZS) na Grovni vedeni $kol i u¢iteld.

- pripravit nabidku seminart a workshop
pro zajemce z jinych Skol v problematice
slovniho a formativniho hodnoceni

- pozvat zajemce z jinych skol na vzdjemné

Dochazi k vyméné zkuSenosti a ke vzajemnym sdileni zkusenosti
naslechlm ve vybranych vyucovacich hodinach.

Vzdélavani souvisejici s provozem Skoly

Ucitelé i zaméstnanci Skoly jsou pravidelné [ progkolit viechny ugitele a zaméstnance
proskolovani v otazkach ochrany a bezpecnosti

prace, v problematice ochrany osobnich udaji a
dalSich pravnich zmén tykajicich se jejich ¢innosti,
Ucast na proskoleni stvrzuji podpisem.

Skoly v dovednostech poskytovat prvni
pomoc

S nutnymi prdavnimi, hygienickymi
a bezpecnostnimi otdzkami jsou prabéiné
seznamovani Zaci i zakonni zastupci.

Informace o bezpecnosti a ochrané dat jsou

i na webu Skoly a na konkrétnich informacnich
tabulich ve skole (plan udnikovych cest, rad
télocvicny, rad laboratore atd.)

Urcujicim faktorem pro kvalitu skoly je jeji pedagogicky sbor. Snazime se vytvofit stabilizovany, plné
kvalifikovany sbor.
Svoje spolupracovniky vybirdme podle urcitych kritérii tak, abychom vytvofili dobte spolupracujici tym.
Rozhodujicimi kritérii jsou:
e odpovidajici vzdélani dle zékona €. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon
e kladny vztah k détem a k pedagogické praci — ochota vénovat se praci i nad rdmec svych
povinnosti
e osobnostni predpoklady — smysl pro spravedinost, divéryhodnost, odpovédnost, spolehlivost,
dobra znalost oboru, ndpaditost, kolegialita, komunikativnost, schopnost organizovat si praci
e sebevzdélavani - osobnia odborny rist, ochota pracovat na sobé, udrZovani kontaktu s dobou.

Ucitelsky sbor tvofi reditel Skoly a dalsi pedagogové, vsichni mohou byt zaroven tridnimi uciteli v
jednotlivych tfidach. Ve skolni druZiné pracuje jedna vychovatelka. V pfipadé potieby dopliuje
pedagogicky sbor asistent pedagoga.

Prohlubujeme digitalni kompetence vsech ucitelll. Nasim cilem je prlbéiné vzdélavani ucitell
zamérené na aktudlni trendy ve vzdéldvani, tj. v utvareni klicovych kompetenci a zakladnich
gramotnosti, aktivacniho a motivaéniho hodnoceni zak(, propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani aj. Vedeni Skoly planuje ucast na skolenich zamérenych na rozvoj dovednosti v oblasti
vedeni pracovnich tymu a dalSich manaZerskych dovednosti s dopadem na efektivitu fizeni Skoly
a zvysenou podporu uditell pfi jejich iniciativé se vzdélavat.



1.3.3.3 Organizace vyuky

SVP Spolu krok za krokem
Charakteristika skoly

— tyka se vsech zaka, ucitell, zaméstnancl skoly, pfipadné zdkonnych zastupcl zak

V této oblasti rozvijime a posilujeme ochranu zdravi a bezpeci, ochranu Zivotniho prostiedi, sdileni
poznatkl, osobni identitu, poznavani a vyuzivani novych technologii.

Priprava na vyuku

Ucitelé tvofi na zacatku skolniho roku tematické plany
na dany Skolni rok.

Ucitelé se radi a spolecné planuji nékteré celoskolni
akce a projekty.

Ucitelé maji dostatek podkladovych materidll pro
pfipravu, vzajemné si je sdili.

— propojit naSe webové stranky s jinymi
aktualnimi  weby, které obsahuji
materialy do vyuky

Cas vyuky

Den zahajujeme v 7.45 spoleénym setkdanim vsech
zakl, pozdravem, informovanim o dileZitych akcich
dne nebo predstavenim zajimavych informaci.

Vyuka zacind v 8.00, Zaci mohou vstupovat do budovy
Skoly jiz v 6.45 a vyuzit prostory Skolni druziny.

Vyucovani probiha ve dvou blocich: 1. blok 8.00 —
9.30, 2. blok 10.00 — 11.40. Hlavni prestavka je od
9.30 do 10.00 a slouzi k pohybovym aktivitdm a k
relaxaci Zak( v arealu Skoly. Svacit mohou Zaci po 1. i
2. vyucovaci hodiné - dle aktudlni situace ve tridé.

Zacatky a konce vyucovacich hodin hlidaji vyucujici
pedagogové, kazdy vyuZiva jiny ritudl k zahdjeni
vyuky — napf. cinknutim zvonku. Jednotlivé hodiny
v blocich jsou 45minutové, pti nékterych projektech
Ize vyuku propojit do dvouhodinovych celk(.

Celodenni akce, kurzy a dalsi akce mimo skolu jsou

organizovany zvlast v konkrétnim ¢asovém rezimu.

— se zakonnymi zastupci vice hovofit o
rezimovych otazkach Zaku rlzného véku a
jejich domaci ptipravé na vyuku
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Pribéh vyuky

Viyuka probihd na zakladé obsahu SVP a tematickych
planG uciteld. Hlavni predméty (CJ, M) vede
prevazné tridni ucitel, ostatni predméty vedou razni
ucitelé — stfidaji se. Ucitelé pfichazeji do vyuky
pFipraveni a vdobrém rozpolozeni, aby pfenesli chut
se ucit a elan spolec¢né pracovat na Zaky.

Vyuka zacind motivacni aktivitou a seznamenim zaku
s cili hodiny a vazbami na predchozi vzdélavani.

Zaci jsou podnécovani k aktivnimu zapojeni do
vyuky, ke  spolupraci, ksebehodnoceni i
vzajemnému hodnoceni.

Utitelé vyuZivaji vzdélavaci strategie vymezené v SVP
a ve svych tematickych planech pro utvareni KK, ZG.
Jednotlivé udkoly a hodnoceni se déje na zakladé
predem uvedenych kritérii a v terminech, které si
3.3.

V zavéru hodiny ucitelé zhodnoti praci zak( a

Skola stanovila - viz kapitola
uvedou nasledny obsah v dalSich hodinach. Ucitelé a
asistenti pedagogl pracuji se zaky s PPO a nadanymi

zaky v souladu s jejich specifickymi potfebami.

—3Skola je i nadale pfipravena v pfipadé
potreby realizovat distanc¢ni vzdélavani

Wellbeing zaki a uditeld

Wellbeing chdapeme jako vSestrannou pohodu zak(
a uciteld odvijejici se od dobrych vzajemnych
denniho rezimu, zdravi a

vztah(, bezpedi,

Uspesnosti ve vzdélavani, motivace pfi uceni atd.

Wellbeing 7ak( podporujeme naplfiovanim vsech
vySe i nize popsanych aktivit skoly a sledovanim
jejich vlivu na zaky, véetné eliminace negativnich
dopadd na pohodu Zika vznikajicich v rodiné
(vzajemné projednavani probléma se zakonnymi
zastupci).

Ucime Zdky odolnosti i zplsoblim korekce a
relaxace po fyzické a psychické zatézi.

Wellbeing ucitelll se odviji od jejich vzajemnych
vztahl, klima ve Skole, jejich pracovniho vytiZeni,
aktivniho a

mozZnosti pasivniho odpocinku i

akceptovani osobnich probléma.

—zaméfit se na provazani vsech faktord,
které ovliviuji pohodu Zaka i ucitel
—se zakonnymi zastupci vice hovofit o
dostatku pohybu, spanku, odpocinku v
rezimu zaka, o duleZitosti pravidelné
stravy apod., ale také o pfiliSném
usnadniovani ¢innosti, které by je mély
pfipravovat na odolnost v situacich

bézného Zivota

—realizovat na Skole navstévy zastupcl
kde je
uplatfiovan na vyssi Urovni, a vzajemné

jinych  skol, wellbeing

sdilet zkuSenosti

— pfipravit vétsi prostor pro sdileni
vhodnych copingovych strategii,
nabidnout individualni konzultace a

skupinovy koucink/supervize




Ukazky vyuky

Rodi¢e 7aka 1. stupné jsou zvani v konkrétnich
dnech do vyuky, aby mohli sledovat ¢innost Zakl a

— vic sledovat zpétnou vazbu zakonnych
zastupcl 7ZakG a partner( na kvalitu

zpUsob prace ugiteld. Skola
organizuje Dny otevienych dvefi pro zakonné
zastupce 7akl a partnery sSkoly, aby prezentovala
prostfedi sSkoly, vybavenost 3koly, vysledky
vzdélavani zaka aj. Akce jsou organizovany v dobé
pred zapisem k povinnému vzdélavani a jednou
ro¢né pfi rdznych prilezitostech.
V souladu s projektem Rodic¢e vitani mohou
zakonni zastupci navstévovat podle dohody se
Skolou vyuku i v jiné dobé.

vyuky a podminky pro vyuku

Projekty

Skola je zapojena do fady dlouhodobych projekta:
—Rodice vitani
—Ovoce a zelenina do skol

— Recyklohrani

Realizujeme fadu kratkodobych projektd podle
potfeb vzdélavani a moznosti Skoly — NAavstéva
hlavniho mésta, Za kulturou (ndvstévy divadelnich a
filmovych predstaveni, koncertt

a vystav), vylety a exkurze po okoli Skoly, atd.

— uvadeét aktualni prehled
dlouhodobych a kratkodobych
projektll s podrobnym obsahem i
terminy akci na webu Skoly

Kurzy

Skola organizuje pro vdechny roéniky formou
3denniho pobytu v pfirodnim prostfedi adaptacni
kurz. Povinna
vyuka plavani probihd zpravidla ve 3. a 4. roc¢niku v
rozsahu (20 + 20 hodin) v krytém bazénu. Z divodu
organizace se plavani ucastni vSichni Zaci skoly.
V zimnim obdobi nabizime Zakim dobrovolnou Gcast
na lyzarském vycviku poradaném externi organizaci.
Skola organizuje i fadu zajmovych kurzG pro zaky i za
Ucasti rodic¢l — vytvarné kavarny aj.

—vV ramci vyuky prvouky,
pfirodovédy a vlastivédy zarazovat
turistické pochody po okoli Skoly
s cilem pozndvat mistni pfirodu

Organizace vzdélavani ma své standardni postupy, které se osvédcuji. Vedle naznacenych zmén ve

vyuce, které zdUraznuji kompetencni vzdélavani a dotykaji se vzdélavacich strategii, metod a

forem prace (aktiviza¢ni metody vyuky, rozsiteni prilezitosti k aktivni a tvorivé ¢innosti), se chceme

soustredit na dalsi postupnou proménou klimatu a prostrediskoly. Cilené podporujeme wellbeing 74k

— propojeni vsech aspektd, které maji na pohodu zakl vliv, tj. sladéni podminek a postupd vsech

uditeld a zaméstnanc@ vaéi zakadm ve vyuce i mimo vyuéovani. Upravou vztahtl, podminek a

konkrétnich ukoll podporujeme wellbeing ucitell, ktefi ¢asto svou osobni pohodu podcenuji a

neprikladaji ji dostate¢ny vyznam. Nasim cilem je podporovat podnétnou interakci mezi vSemi

aktéry Zivota ve skole.




1.3.3.4 Reflexe a hodnoceni vyuky

SVP Spolu krok za krokem
Charakteristika skoly

— tyka se vsech zaka, ucitell, zaméstnancl skoly, pfipadné zdkonnych zastupcl zak

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatkid, osobni identitu, rovnost ve spolec¢nosti,

poznavani a vyuzivani novych technologii.

Reflexe vysledkl uceni zakl

Systematicky vedeme Zdky k hodnoceni vlastnich
postupll pfi uceni a vysledkd uceni podle predem
znamych kritérii.

Ucime je vést si sva portfolia vysledkl uceni a
hodnotit, co se jim dafi, co je zajima, jaké jsou jejich
nazory na uceni i absolvované cinnosti.

Vedeme Zaky k vrstevnickému hodnoceni, které

ma kromeé rozvoje schopnosti posoudit praci jinych
i zna¢nou socializa¢ni hodnotu.

pfi
vrstevnickém

— zaky postupné ucit, aby si
sebehodnoceni a
hodnoceni utvareli i vy$si osobni naroky

na kvalitu prace a jeji ocenéni

Reflexe kvality vyuky

jeji
vysledky, Reflexi pedagogické priace povaiujeme

Ucitelé pribéiné hodnoti svou praci a
za stéZejni cinnost, kterd navozuje inovace ve
vzdélavani. Schopnost reflexe vlastni prace a jeji
obhajeni (prosazeni) je i dualeZitym aspektem
ohodnoceni ucitele.

— zaznamenavat

duslednéjsi  sdileni

zkusSenosti (pozitivnich i negativnich)

— usilovat o

mezi uciteli

do
(denik(), uspéchy, posuny, nezdary,

svych portfolii

problémy i ndméty na sdileni

Zpétna vazba od kolegli

Pravidelné zarazujeme do Cinnosti Skoly hospitace
vedeni skoly a vzajemné hospitace ucitelu.

Hospitace jsou provadény po vzajemné dohodé, v
konkrétnim ¢ase a na sledovani konkrétnich aspektt
vyuky.

Ucitel ma prdvo si hospitaci vyzadat.

Po hospitacich dochazi v uréeném dcase k
projednani
dalsiho

postupu pfi rozvoji profesnich dovednosti ucitele.

pohospitacnimu  rozhovoru, k

konkrétnich situaci a k nasmérovani

—nabizet pro reditele a ucitele jinych skol
tzv.
,komentované hospitace” v hodinach
ucitelll, ktefi reprezentuji kvalitni vyuku
(zdjemci sleduji, zasvéceny metodik
komentuje,
co a pro¢ ucitel déla; na zavér je
diskuse s vyucujicim a metodikem ke
shlédnuté hodiné)
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Zpétnd vazba od zakl a zakonnych zastupcl

Prostfednictvim dotaznik( a rozhovor( ziskavame — pribézné chceme vylepSovat obsah
i zpétnou vazbu od Zakd a zakonnych zastupcl na dotaznik
postupy ve vyuce.

Reflexe a hodnoceni kvality vyuky jsou stéZejnimi prvky posunu kvality vzdélavani na skolach.

Vedeni nasi Skoly podporuje viechny aktivity uciteld sméfujici ke zvysovani kvality vyuky Zakd. Rozhodli
jsme se proto pro podporu rozvoje reflektivnich kompetenci uciteld na zakladé zmén vzeslych z diskusi s
kolegy ,po vyuce. S prihlédnutim k zasadnimu poZadavku revidovaného RVP ZV na propojeni OVU
klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti, prifezovych témat a obor( do spojitého celku
planujeme trvale nabizet vSem ucitellm uUcast na specializanich Skolenich vénovanych provadéni
hloubkovych analyz vyuky, hodnoceni jeji kvality a tvorby navrh zmén.



SVP Spolu krok za krokem
Charakteristika skoly

1.3.3.5 Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

o

— tyka se vSech zaku, uditelll, zakonnych zastupct zakd

v o 7

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatkl, rovnost ve spole¢nosti, ochranu zdravi a

bezpedi, pozndvani a vyuzivani novych technologii.

Aktivni vyhleddvani moznosti neformalniho vzdélavani

Vedeni Skoly i ucitelé cilené vyhledavaji (online i
prezencné) instituce neformadlniho vzdélavani a
sbiraji nabidky vzdélavacich program( a akci, které
shromazduiji.

Pravidelné se schazi ucitelé a pracovnici Skolni
druziny a vzajemné se informuji o moZnostech a
nabidce neformalniho vzdélavani.

—pred zahdjenim kazdého Sskolniho
roku vytvofit plan namétovnik mozné
spoluprace s institucemi poskytujicimi
neformalni vzdélavani

Systematické vyuzivani nabidky neformalniho vzdélavani mimo Skolu

PrileZitostné Zaci navstévuji ekocentrum v Marsové,
Krkonosské muzeum ve Vrchlabi a Svobodé nad
Upou, galerie.

Kromé skolni knihovny vyuzivaji Zaci
méstskou knihovnu ve Vrchlabi nebo Trutnové k

navstévé workshopl a literarnich dilen pro malé i
velké ¢tenare.

Vyuzivame dopravni hristé BESIP ve Vrchlabi.

Jsou organizovany i poznavaci zajezdy pro ucitele,
Zaky a jejich rodice. Cilem jsou vybrané pamatky a
lokality, které néjak souviseji

s konkrétnim vyroc¢im, nebo obsahem vzdélavani.

Na konci skolniho roku se poradaji vylety zak

v

jednotlivych rocnikd za historickymi pamatkami ¢i

pfirodnimi krasami.

—usilovat o to, aby se vyuzZivani
edukacniho potencidlu neformalnich
instituci  stalo  soucdsti béZného
planovani vyuky a cinnosti Skoly a bylo

propsano do tematickych plana

—vytvaret prostor pro reagovani
kratkodobé nabidky
program( a akci a moznost jejich

uciteld na

vyuziti se zZaky

— presunout tzv. projektové dny Skoly do
prostor konkrétnich instituci zejména ve
prospéch posilovani projektové vyuky
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Systematické vyuzivani nabidky neformalniho vzdélavani ve Skole

nabidku kulturnich
programl. BéZiné oslovujeme pro vétsi aktivizaci

BéZné vyuzivame tradicni

2akl organizatory raznych dilen a workshopl, aby
je usporadali pfimo ve skole.

Dlouhodobé spolupracujeme s mistnimi hasici,
meéstskou policii, zachranafi, sportovci, umélci —do
vyuky si pravidelné zveme jejich zastupce na
tematické prednasky a diskuse. Vyuzivame jejich
pomoc i pfi realizaci Skolnich akci.

Podle potreby organizujeme besedy se zastupci
zakonnych zastupcq, ktefi maji zajimava a atraktivni
povolani.

Vyuzivame nabidku projektového vyucovani DDM
ve Vrchlabi a umozZnujeme sdileni zkusSenosti a
metod prace mezi obéma institucemi.

—na zakladé spolupriace se zakonnymi
zastupci Zaka wvytvofrit cyklus besed,
které zajisti osloveni rodice — odbornici

profesich

v rlznych (podpora

kariérniho rozvoje)
—rozvinout SirSi spolupraci s mistnimi

neziskovymi  organizacemi, které

kromé jiz navstévovanych
preventivnich program, nabizet stale
vétsSi mnozstvi ekologicky zamérenych

vzdélavacich programi

Podpora kompetencniho vzdélavani

Navstévujeme radu edukacnich programi pro skoly,

o

které rozsituji a prohlubuji znalosti Zaku.

—vyuZivat spoluprace s neformalnimi
institucemi, které na zakladé vlastnich
zkuSenosti vyhodnotime jako ,kvalitni“ a
které budou spliiovat poZadavek na

cilenou podporu kompetencné pojatého

vzdélavani a Uspésny rozvoj
zkusenostniho uceni

—domlouvat se  zastupci rlznych
neformalnich instituci programy ,na

klic“ podle navrhu ucitelll a efektivné
vyuzit netradi¢niho prostredi k cilené
podpore mysleni
v souvislostech u Zaka
—v SirSi mite vyuZit multisenzoridlniho
pristupu muzei a galerii v blizkém okoli
(pro zaky s podporou i bez podpory),
které ma sSanci realné poslouZit ke
zvysSeni motivace 74k, uvolnéni
kognitivniho napéti

a zadouciho oZiveni vyuky




Ziskavani vlastnich zkusenosti

Zaky, ktefi pracuji se svym portfoliem, cilené —lépe vyuZivat pracovni listy a jiné
vedeme k tomu, aby do nich vkladali i vystupy a materialy, které si Zaci prindseji z Ucasti
Uspéchy ze svych mimoskolnich aktivit a vnimali je na mimoskolnich edukacnich
jako dlleZzitou soucast svého celoZivotniho programech do skoly

vzdélavani. — pfi hodnoceni 7akd, ktefi rozvijeji své

Vv

zajmy na vysSi urovni, zohlednovat
jejich vysledky pfi hodnoceni daného
oboru (predmétu)

—usilovat o lepsi vyuziti talentd ve
prospéch vrstevnického uceni ve skole

a v cenném ziskavani zpétné vazby
témto zaklm napfi¢ Skolni komunitou

Inspiraci pro spolupraci s partnery zvendi ucitelé zpravidla hledaji kromé nejcastéji prohlizené
Casti webu mésta zamérené na kulturu a vzdélavani také na strankach NPl a dalSich internetovych
zdrojich.

Navic se ucitelé cilené vénuji vyhledavani vhodnych podnétl ke vzdélavani zakl a vzajemné mezi
sebou sdili rizné tipy na realizaci vyuky v mimoskolnim prostredi také nasi Skolni metodici. V ramci
burzy edukacnich zkusenosti a dalSich pravidelnych setkani poukazuji

’

na dobré priklady praxe, kdy aktivni Géast Zak({ na konkrétnich vzdélavacich programech a akcich
pro Skoly prinesla podporu motivace zak( k uceni. Ucitelé napfi¢ obéma stupni si predavaji osobni
zkusenosti z riznych akci a aktivit realizovanych mimo skolu s diirazem

na jejich skute¢ny dopad na posilovani klicovych kompetenci Zak(. Soucasti tohoto setkani ucitelt
byva uz tradicné také vystavka ukazek zdafilych Zakovskych portfolii (jejichz soucasti byvaji

nejriznéjsi materialy z ro¢nikovych akci).
Propojenim formalniho a zajmového vzdélavani rozvijime osobnost ditéte, podporujeme rozvoj

nadani kazdého ditéte, plisobime preventivné v oblasti rizikového chovani
a v neposledni fadé upevriujeme socidlni vztahy a pozitivni klima ve tiidach a oddélenich SD.



Pravidla, ritudly, symboly, tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

Ve 7

- tyka se vsech zakd, u

iteld, zdkonnych zastupcl zZaka

V této oblasti rozvijime a posilujeme rovnost ve spolecnosti, ochranu zdravi a bezpeci, ochranu

Zivotniho prostredi, poznavani a vyuzivani novych technologii, distojny Zivot.

Prostorové podminky

Prostorové podminky jsou také popsany v
kapitole 1.2 Popis Skoly. V aredlu skoly je
vicelcelové hristé s umélym povrchem.
V arealu jsou kvétinadce pro péstovani rostlin.
Prostorové usporadani tfid umozniuje Upravy
prostoru pro individudlni a skupinovou praci,
pro pofddani ranniho kruhu a nendrocné
kompenzacni a relaxaéni cviceni zak(.  Jsou
respektovany prostorové naroky na vzdélavani
zakd s PPO. Ve tridach, na chodbach i ve
venkovnim aredlu skoly jsou pracovni,
relaxacni nebo odpocinkové zdny pro vyuziti
volného casu, pro sebevzdélavani zaka.
Kazdy ucitel ma k dispozici sdileny pracovni
stll v kancelafi Skoly. Pro pfijimani navstév
slouzi kancelar Skoly.

—trvale inovovat vybaveni jednotlivych
prostor podle moZnosti Skoly

—vytvaret nové prostory pro vystavy praci
zaka ¢i vystavy na témata souvisejici s
vyukou

—cilené vyuzZivat prostor hfristé i
prilehlé prirodni okoli Skoly k vyuce
OSV aktivit a dalSich vyucovacich
predmétl

—do dvou let vybudovat venkovni
pristfreSek a vybavit ho pro venkovni
vyuku

— vV budoucnu vytvofit zazemi pro ucitele
— kabinet.

Materidlni podminky

Kmenové tridy jsou vybaveny viceicelovym funkénim
nabytkem, nastavitelnymi Zidlemi a stolky, ve
vétsiné tfid jsou i interaktivni
tabule a dalsi digitdlni technika s pfipojenim na
internet.
Kancelar skoly je vybavena nabytkem pro uloZeni
pomlcek, zafizenim pro pripravu ucitel( na vyuku,
véetné pocitacd s pfipojenim na internet. Zatizeni
umoznuje i odpocinek. Je zde instalovana tiskarna
a kopirka pro potfeby pfipravy na vyucovani.
V1. patfe je instalovana tiskarna a kopirka pro
potieby pfipravy na vyucovani.
Realizujeme systém poskytovani ucebnic zakim,
ktefi absolvovali dany rocnik, Zak(m vstupujicim
do daného roc¢niku, nebo zakoupeni vlastnich
dalSich
pracovnim i

ucebnic a pomucek.

SD je vybavena odpocdinkovym

nabytkem a pomuckami pro pasivni a aktivni

relaxaci, zajmovou cinnost a samostudium.

s

Kazdy zak ma vlastni Satni skfinku s klicem.

—materialni vybaveni Skoly prabézné
inovovat

—zakoupit dalsi tablety pro zefektivnéni
prace zakl v nékterych vyucovacich
predmétech

—trvale inovovat hardware a software

digitdlnich  zatizeni a  funkcnost
digitdlnich zafizeni

—spolu se zfizovatelem rozsifit pocet
stojanll  pro zaparkovani kol a

kolobézek




Organizace rezimu dne

Denni rezim zaka je navazan na organizaci vyuky,
pfestavky, €as obé&da, Ucast ve SD a jiné zdjmové
aktivity zak( organizované skolou. Respektujeme
vék zaka a hygienu uceni.
Dodrzujeme pravidelny stravovaci a pitny rezim ve
shodé s rozvrhem a vékem zaka.
Prechod do jidelny je v urcené dobé spolecny,
pohyb po Skolni jidelné je individualni.
Zaky si vyzvedavaji zakonni zastupci nebo uvedené
osoby, po dohodé zakonnych zastupcl se Skolou

smi odchazet Zaci v uréeném case sami.

TV a jiné fyzicky naroc¢né cinnosti nezarazujeme
bezprostfedné po obédé.

— usilovat o vétsi osobni odpovédnost
zakl za bezpeclnost cinnosti, které
provadéji ve volném cCase prestavek v

arealu skoly

Hygienické podminky

V kazdé tfidé je umyvadlo. Zaci pouZivaji své
potreby — vlastni hrnecky, papirové ubrousky atd.

v ’

Na kazdém patrfe jsou kontejnery na tridény
odpad — papir, plasty, zatky, baterie, bioodpad.

Dbame na zdravé prostiedi pro uceni (svétlo,

teplo, mald hluénost a

pravidelny dklid atd.).

prasnost, vétrani,

WC a umyvarny jsou vybaveny dostate¢nym
poctem hygienickych zafizeni, kterd odpovidaji
normam a potrebam zakd daného véku,

a hygienickymi potfebami — mydlo, papirové
ubrousky pro osuseni.

Satny pro prevlékani a odkladani odév( pred TV a
po ni a umyvarny pro umyti ¢i osprchovani
odpovidaji poctu trid realizujicich v dané dobé TV,
stfidani zakd a oddélenych cinnosti chlapct a
divek.

Mistnost pro osetfeni Uraz( a kratkodoby pobyt
zranéného je vybavena lGzkem a zdravotnickymi
prostredky. Zdravotnicky material je

v oznacenych skfinkach i v jednotlivych patrech
skoly.

V celém aredlu skoly i pfi vSech akcich mimo skolu je
zakaz kouteni, piti alkoholu, poZivani drog.

—nadale zdUraznovat potiebu Setfit
energie, vodu a hygienicky material u
zaka i ucitell, zaméstnanct Skoly

—nadale Usporné zachdzet s provoznim

materidlem — papir, tonery, tuzky atd.
—uplatiiovat specifickd pravidla dana ve
Skolnim Fadu pro uzivani mobilnich
telefont ve Skole — je projednano se

o

zakonnymi zastupci zaka

Bezpecnostni podminky

Mame zpracovany minimalni preventivni program.

Vstup do skoly je bezbariérovy, chranény zamkem,

ktery lze otevfit jen Ccipovou kartou.

—trvale prosazovat zdravy zivotni styl u
zakh i ucitell a eliminovat wvyskyt

rizikového chovani




VSechny nebezpecné pfedméty i ¢asti budovy jsou —vybudovat schodiitovy wytah pro

v souladu s bezpecnostnimi prfedpisy oznaceny vozi¢kare

barvou a pfisluSnymi informacnimi tabulemi. e _— Y f vl
y ) _ L — zajistit vyraznéjsi proSkolovani zak( i

Ve vSech prostorech a patrech Skoly jsou pozarni uiteld v dovednostech poskytovéni

hydranty a hasici pfistroje odpovidajici platnym

) prvni pomoc
normam.

Kontrola a revize vSech zafizeni ve skole se déje
podle planu revizi.

Zaci i ucitelé jsou pribéiné informovani o
bezpecnostnich podminkach provozu

v konkrétnich ucebnach a pfi konkrétnich
c¢innostech. Ucitelé jsou proskolovani

v podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi i
ochrany osobnich dat.

Podminky maji zasadni vliv na Groven vzdélavani, na zdravi, bezpedi a celkovou pohodu Zaka. Cilené
vytvarime optimalni podminky pro uceni Zakd a praci vSsech zaméstnancl skoly. ZvaZzujeme
poZzadavky a naméty uditell, Zakd a zakonnych zastupcl na jejich vylepseni, v ramci finan¢nich

prostredkl Skoly a naplnéni legislativnich norem.

Na zdkladé vymezenych vizi, vzdélavacich strategii, kultury Skoly a zplsobl hodnoceni chceme
vytvaret kvalitni $kolu ve smyslu pravidel prosazovanych CSI.



